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‘미래교육의 중심, 새로운 경기교육’을 위해 애써주시는 모든 교직원 여러분께 

감사드립니다. 

경기도교육청은 교육의 중심인 학교 교육활동을 적극 지원하고자 행정업무 

효율화에 다양한 노력을 기울이고 있습니다. 

그럼에도 교육공무직원 급여업무는 직종별 다양한 근무조건으로 인해 업무

처리가 복잡하고 까다로워져 담당자의 어려움이 날로 가중되고 있습니다.

이에 경기도교육청은 교육공무직원 급여담당자의 업무를 지원하고 학교 현장

에서 쉽게 업무를 진행할 수 있도록 ‘교육공무직원 급여업무 매뉴얼’을 제작해 

배포합니다. 

매뉴얼에는 ‘임금의 정의’부터 ‘퇴직급여제도’까지 교육공무직원 급여업무의 

전반적인 내용을 모두 담고자 노력했습니다. 매 단원마다 구체적이고 다양한 

예시를 포함하고 있어 급여담당자의 업무 진행에 많은 도움이 될 것으로 생각

합니다.

경기도교육청이 최초로 보급하는 교육공무직원 급여업무 매뉴얼이 담당자의 

역량 강화와 업무경감에 기여하고 업무의 효율을 높이는 데 적극 활용될 수 

있기를 기대합니다. 감사합니다.

2024. 3. 



4

<주요 변경 사항> ··································································································· 1

Ⅰ. 개요 ······················································································································ 2

1. 목적 ·································································································································· 2

2. 근거 ·································································································································· 2

Ⅱ. 임금의 정의 및 지급원칙 등 ··········································································· 3

1. 임금의 정의 ······················································································································ 3

2. 임금지급의 원칙 ·············································································································· 3

3. 임금대장 및 임금명세서 ·································································································· 4

4. 채권 소멸시효 ·················································································································· 5

Ⅲ. 임금의 구분 ········································································································· 6

1. 통상임금 ··························································································································· 6

2. 평균임금 ··························································································································· 8

Ⅳ. 임금체계의 분류 ································································································· 9

1. 근무형태에 따른 분류 ····································································································· 9

2. 근로시간에 따른 분류 ··································································································· 10

3. 계약기간에 따른 분류 ··································································································· 11

Ⅴ. 교육공무직원 임금 지급기준 ········································································· 12

1. 임금 체계 ······················································································································· 12

2. 2025년도 임금 지급기준 ······························································································ 13

3. 2025년도 각종수당(처우개선수당) 등 개요 ··································································14

4. 2025년도 각종수당(처우개선수당) 등 세부내용 ···························································16

5. 직무관련수당 ·················································································································· 34

6. 주휴수당 지급방법 ········································································································· 35

7. 연장ㆍ휴일ㆍ휴일근로수당 지급방법 ············································································ 41

8. 연차유급휴가 미사용수당 지급방법 ·············································································· 46



5

Ⅵ. 사례별 임금 지급방법 ····················································································· 62

1. 방학 중 비근무자의 방학이 속한 달 임금 지급방법 ··················································· 62

2. 휴가 사용 시 임금 지급방법 ························································································ 70

3. 「근로자의 날」 임금 지급방법 ······················································································· 76

4. 육아기 근로시간 단축 사용 시 임금 지급방법 ···························································· 78

5. 업무상 재해에 따른 휴업 시 임금 지급방법 ······························································· 79

6. 신분변동 시 임금 지급방법 ·························································································· 80

7. 사용자의 귀책사유로 인한 휴업 시 임금 지급방법 ····················································· 82

8. 교육훈련에 따른 임금 지급방법 ··················································································· 85

9. 조합원 교육에 따른 임금 지급방법 ·············································································· 86

Ⅶ. 특수운영직군(시설미화원, 시설당직원) 임금 지급방법 ···························· 87

1. 특수운영직군(시설미화원) 임금 지급방법 ···································································· 87

2. 특수운영직군(시설당직원) 임금 지급방법 ···································································· 95

Ⅷ. 퇴직급여제도 ···································································································· 99

1. 퇴직급여제도의 개요 ····································································································· 99

2. 퇴직급여 산정방법 ······································································································ 101

Ⅸ. 4대 보험 ········································································································· 114

1. 가입 대상 ····················································································································· 114

2. 보험료율 ······················································································································· 114

3. 4대보험 보수총액신고 ································································································· 115

4. 고용보험 과태료 ·········································································································· 116

참고

1. 교육공무직원 각종수당(처우개선수당) 지급직종 ·························································117

2. NEIS 급여 자료 ·············································································································118



6



1

2025년도 교육공무직원 임금 지급기준 주요 변경 사항

2025년도 교육공무직원 임금 지급기준 주요 변경 사항

주요 변경 사항

구 분 2024년 2025년
기준금액 변경내용 적용시기

기본급 1유형: 월 2,186,000원
2유형: 월 1,986,000원

1유형: 월 2,266,000원
2유형: 월 2,066,000원 80,000원 인상  기관: 2025.1월

 학교: 2025.3월
정액

급식비 월 15만원 월 15만원 - 2025.1월

근속수당
월 39,000원 ~ 858,000원

(급간 39,000원)
월 40,000원 ~ 920,000원

(급간 40,000원)
급간 1,000원 

인상
 기관, 학교
2025.1월

만 22년 근속 상한 만 23년 근속 상한 상한 1년 연장 기관: 2025.1월
학교: 2025.3월

가족수당
배우자 월 4만원

첫째자녀 월 3만원
둘째자녀 월 7만원

셋째이후 자녀 월 11만원
그 외 부양가족 월 2만원

배우자 월 4만원
첫째자녀 월 5만원
둘째자녀 월 8만원

셋째이후 자녀 월 12만원
그 외 부양가족 월 2만원

첫째자녀 2만원
둘째자녀 1만원
셋째이후 1만원

인상
2025.1월

정기
상여금 연 100만원 연 100만원 - 1월, 8월 

균분지급
명절휴가비 연 170만원 연 185만원 150,000원 인상 2025.설날부터
초단시간
시간급 시간당 12,500원 시간당 12,500원 -  기관: 2025.1월

 학교: 2025.3월

시급제 적용단가

근로시간 구분 적용단가 적용시기2024년 2025년
주 15시간 미만

생활임금(12,500원) 생활임금(12,500원)  기관: 2025.1월
 학교: 2025.3월주 15시간 이상 

계약기간 1개월 미만
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Ⅰ 개요

1 목  적

Ü 경기도교육감 소속 공립학교 교육공무직원의 급여 업무처리에 필요한 제반 사항을 안내하고자 함

2 근  거

가. 관련 법령 

¢ 「근로기준법」, 「노동조합 및 노동관계조정법」, 「근로자퇴직급여 보장법」
¢ 「남녀고용평등과 일ㆍ가정 양립 지원에 관한 법률」, 

¢ 「기간제 및 단시간근로자 보호 등에 관한 법률」 등 노동관계법령

나. 단체(임금)협약 

¢ 경기도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2015년 임금ㆍ단체협약(2015.3.18.)

¢ 경기도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2016년 임금ㆍ단체협약(2016.8.22.)

¢ 전국 시ㆍ도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2017년 집단임금협약(2017.10.31.)

¢ 경기도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2017년 임금협약(2017.12.22.)

¢ 전국 시ㆍ도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2018년 집단임금협약(2018.11.29.)

¢ 경기도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2018년 임금협약(2019.2.11.)

¢ 전국 시ㆍ도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2019년 집단임금협약(2019.10.21.)

¢ 전국 시ㆍ도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2019년 집단임금 보충협약(2019.11.30.)

¢ 전국 시ㆍ도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2020년 집단임금협약(2021.1.22.)

¢ 전국 시ㆍ도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2021년 집단임금협약(2022.2.14.)

¢ 전국 시ㆍ도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2022년 집단임금협약(2023.4.25.)

¢ 전국 시ㆍ도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2023년 집단임금협약(2023.12.21.)

¢ 전국 시ㆍ도교육감과 전국학교비정규직연대회의간 2024년 집단임금협약(2024.12.30.)

다. 취업규칙

¢ 경기도교육청 교육공무직원 취업규칙(2022.11.1.)

¢ 경기도교육청 특수운영직군 취업규칙(2022.11.1.)
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임금의 정의 및 지급원칙 등 Ⅱ

Ⅱ 임금의 정의 및 지급원칙 등

1 임금의 정의

Ü 임금이란 ‘사용자가 근로의 대가로 근로자에게 임금, 봉급, 그 밖에 어떠한 명칭으로든지 

지급하는 모든 금품’을 말함

「근로기준법」 제2조(정의) ① 이 법에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.
  5. “임금”이란 사용자가 근로의 대가로 근로자에게 임금, 봉급, 그 밖에 어떠한 명칭으로든지 

지급하는 모든 금품을 말한다.

2 임금지급의 원칙

Ü 임금은 통화로 직접 근로자에게 전액을 지급하여야 하며, 매월 1회 이상 지급 하여야 함

「근로기준법」 제43조(임금 지급) ① 임금은 통화(通貨)로 직접 근로자에게 그 전액을 지급하여야 한다. 
다만, 법령 또는 단체협약에 특별한 규정이 있는 경우에는 임금의 일부를 공제하거나 통화 이외의 
것으로 지급할 수 있다.
② 임금은 매월 1회 이상 일정한 날짜를 정하여 지급하여야 한다. 다만, 임시로 지급하는 임금,  
   수당, 그 밖에 이에 준하는 것 또는 대통령령으로 정하는 임금에 대하여는 그러하지 아니하다.
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Ü 교육공무직원의 임금은 매월 17일에 지급하며, 지급일이 공휴일 또는 토요일인 경우에는 

그 전일에 지급함

경기도교육청 교육공무직원 취업규칙 제73조(보수의 지급) 
① 보수는 관리총괄부서, 예산부서, 사업부서에서 정한 지침 또는 기준에 의하여 지급하되, 최저

임금 이상이 되도록 한다.
② 보수의 지급은 사회보험 중 본인 부담분을 제외한 금액을 일정한 기준을 정하여 지급한다. 

다만, 신규채용, 휴직, 복직, 퇴직, 계약의 해지 등 임금 변동요인이 발생하는 경우에는 그 
월의 임금을 일할계산하여 지급한다.

③ 임금산정기간은 매월 초일부터 말일까지로 하고, 지급일은 당월 17일을 원칙으로 한다. 단, 
보수지급일을 달리 정할 필요가 있는 경우는 예외로 한다.

④ 채용일(근로계약 시작일)이 보수지급일 이후인 경우 채용일이 속한 달의 익월부터 지급한다.
⑤ 보수지급일이 관공서의 공휴일 또는 토요일일 때에는 그 전일을 보수지급일로 한다.

경기도교육청 특수운영직군 취업규칙 제53조(임금의 구성과 계산ㆍ지급방법)
③ 임금산정기간은 매월 초일부터 말일까지로 하고, 지급일은 당월 17일을 원칙으로 한다. 

다만, 지급일이 관공서의 공휴일 또는 토요일인 때에는 그 전일을 보수 지급일로 한다.
④ 신규채용, 휴 ž 복직, 퇴직 등 임금 변동요인이 발생하는 경우에는 그 월의 임금을 일할계산 

하여 지급한다.

Ü 사용자는 근로자가 퇴직한 경우 14일 이내에 임금 및 퇴직금을 지급하여야 하며 특별한 

사정이 있는 경우에는 당사자 간의 합의에 의해 지급기일 연장 가능(「근로기준법」 제36조)

3 임금대장 및 임금명세서

Ü 교육공무직원의 임금을 지급할 때에는 임금대장을 작성하고 근로자에게 임금명세서의 

기재사항을 적은 임금명세서를 서면(전자문서 포함한다)으로 교부하여야 함

(「근로기준법」 제48조)

Ü 임금대장 미작성(기재누락 포함), 임금명세서 미교부시 500만원 이하 과태료 부과

(「근로기준법」 제116조)

Ü 임금명세서 관련 법정 서식은 없으며 나이스 급여명세서로 갈음 가능
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임금의 정의 및 지급원칙 등 Ⅱ

임금대장 기재사항

「근로기준법 시행령」 제27조(임금대장의 기재사항) ① 사용자는 법 제48조제1항에 따른 임금대장에 
다음 각 호의 사항을 근로자 개인별로 적어야 한다.
  1. 성명
  2. 생년월일, 사원번호 등 근로자를 특정할 수 있는 정보
  3. 고용 연월일
  4. 종사하는 업무
  5. 임금 및 가족수당의 계산기초가 되는 사항
  6. 근로일수
  7. 근로시간수
  8. 연장근로, 야간근로 또는 휴일근로를 시킨 경우에는 그 시간수
  9. 기본급, 수당, 그 밖의 임금의 내역별 금액(통화 외의 것으로 지급된 임금이 있는 경우에는 

그 품명 및 수량과 평가총액)
  10. 법 제43조제1항 단서에 따라 임금의 일부를 공제한 경우에는 그 금액
  ② 사용기간이 30일 미만인 일용근로자에 대해서는 제1항제2호 및 제5호의 사항을 적지 않을 수 

있다. <개정 2021. 10. 14.>
  ③ 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 근로자에 대해서는 제1항제7호 및 제8호의 사항을 적지 

않을 수 있다. <개정 2021. 10. 14.>
  1. 법 제11조제2항에 따른 상시 4명 이하의 근로자를 사용하는 사업 또는 사업장의 근로자
  2. 법 제63조 각 호의 어느 하나에 해당하는 근로자

임금명세서 기재사항

「근로기준법 시행령」 제27조의2(임금명세서의 기재사항) 사용자는 법 제48조제2항에 따른 임금
명세서에 다음 각 호의 사항을 적어야 한다.
  1. 근로자의 성명, 생년월일, 사원번호 등 근로자를 특정할 수 있는 정보
  2. 임금지급일
  3. 임금 총액
  4. 기본급, 각종 수당, 상여금, 성과금, 그 밖의 임금의 구성항목별 금액(통화 이외의 것으로 지급된 

임금이 있는 경우에는 그 품명 및 수량과 평가총액을 말한다)
  5. 임금의 구성항목별 금액이 출근일수 ž 시간 등에 따라 달라지는 경우에는 임금의 구성항목별 

금액의 계산방법(연장근로, 야간근로 또는 휴일근로의 경우에는 그 시간 수를 포함한다)
  6. 법 제43조제1항 단서에 따라 임금의 일부를 공제한 경우에는 임금의 공제 항목별 금액과 총액 

등 공제내역

4 채권 소멸시효

Ü 근로자의 임금채권과 퇴직금을 받을 권리는 3년간 행사하지 아니하면 시효로 소멸함

(「근로기준법」 제49조, 「근로자퇴직급여 보장법」 제10조)

Ü 금전의 지급을 목적으로 하는 지방자치단체의 권리는 시효에 관하여 다른 법률에 특별한 규정이 

있는 경우를 제외하고는 5년간 행사하지 않으면 소멸시효가 완성함(「지방재정법」 제82조)
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Ⅲ 임금의 구분

1 통상임금

가. 정의

¢ 근로자에게 정기적ㆍ일률적으로 소정근로 또는 총 근로에 대하여 지급하기로 정한 금액

나. 산입범위

구 분 기본급 및 수당
산  입 기본급, 직무관련수당, 정액급식비, 근속수당, 정기상여금, 명절휴가비
미산입 연차유급휴가 미사용수당, 연장 ž 야간 ž 휴일근로수당, 가족수당, 맞춤형복지비

  ※ 2024.12.19. 이후 통상임금 산정시 명절휴가비 포함

다. 적용 

¢ 연장ㆍ야간ㆍ휴일근로수당, 연차유급휴가 미사용수당, 퇴직금 등 산정 시

라. 통상임금(시간급) 계산방법

¢ [기본급(월급)+통상임금 산입수당 월액]÷월 임금산정시간*

구분 주 소정근로시간
주40시간 주35시간 주30시간 주25시간 주20시간 주15시간

월 임금산정시간 209 182 156 130 104 78
    * 계산예시: 209시간=(365÷7÷12)×(40+0+8)   
      Ÿ (365÷7÷12)는 4.345로 계산, 계산한 결과값의 소수점 첫째자리에서 반올림
      Ÿ 그 외 시간 예시(주 18시간 : 94시간): 4.345×[18+0+(18÷40×8)]
¢ 통상임금을 계산한 결과값은 소수점 첫째자리에서 반올림

    ※ 정기상여금 및 명절휴가비 지급대상 직종(근로자)에 해당할 경우 실제 지급 시기에 따라 정기상여금 
및 명절휴가비를 받지 못한 경우에도 이를 포함하여 통상임금을 산정해야 함

    ※ 방학 중 비근무자의 통상임금은 “방학기간 속한 달”의 경우에도 정상적으로 근로할 경우 지급받을 
금액으로 계산함(학기 중과 동일하며, 실제 지급받은 일할계산 금액 등으로 계산하지 아니함)
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임금의 구분 Ⅲ

통상임금(시간급) 계산

Ÿ 예시 1) 2025. 3월 통상임금 시간급
  - 조리실무사, 주 소정근로시간 40시간, 근속연수: 2년 이상(만2년), 
  : 2,066,000원(기본급)+50,000원(직무관련수당)+150,000원(정액급식비)+80,000원(근속수당)
    +(1,000,000원÷12월)(정기상여금)+(1,850,000원÷12월)(명절휴가비)}÷209시간≑12,361원
Ÿ 예시 2) 2025. 2월 통상임금 시간급
  - 조리실무사, 주 소정근로시간 40시간, 근속연수: 2년 이상(만2년), 
  : {1,986,000원(기본급)+50,000원(직무관련수당)+150,000원(정액급식비)+80,000원(근속수당)
    +(1,000,000원÷12월)(정기상여금)+(1,850,000원÷12월)(명절휴가비)}÷209시간≑11,978원
Ÿ 예시 3) 2025년 설 이후 2025년 1월 통상임금 시간급
  - 조리실무사, 주 소정근로시간 40시간, 근속연수 2년 이상(만2년)
   : {1,986,000원(기본급)+50,000원(직무관련수당)+150,000원(정액급식비)+80,000원(근속수당)
     +(1,000,000원÷12개월)(정기상여금)+(1,850,000원÷12개월)(명절휴가비)}÷209시간≒11,978원
Ÿ 예시 4) 2025년 설 이전 2025년 1월 통상임금 시간급
  - 조리실무사, 주 소정근로시간 40시간, 근속연수 2년 이상(만2년)
   : {1,986,000원(기본급)+50,000원(직무관련수당)+150,000원(정액급식비)+80,000원(근속수당)
     +(1,000,000원÷12개월)(정기상여금)+(1,700,000원÷12개월)(명절휴가비)}÷209시간≒11,918원
Ÿ 예시 5) 2024. 12. 19. 이후 2024년 12월 통상임금 시간급
  - 조리실무사, 주 소정근로시간 40시간, 근속연수 2년 이상(만2년)
   : {1,986,000원(기본급)+50,000원(직무관련수당)+150,000원(정액급식비)+78,000원(근속수당)
     +(1,000,000원÷12개월)(정기상여금)+(1,700,000원÷12개월)(명절휴가비)}÷209시간≒11,909원
Ÿ 예시 6) 2024. 12. 19. 이전 2024. 12월 통상임금 시간급
  - 조리실무사, 주 소정근로시간 40시간, 근속연수 2년 이상(만2년)
   : {1,986,000원(기본급)+50,000원(직무관련수당)+150,000원(정액급식비)+78,000원(근속수당)
     +(500,000원÷6개월)(정기상여금)}÷209시간≒11,231원

통상임금(시간급) 계산 [1년 미만 대체직]

Ÿ 예시 1) 2025. 3. 1. ~ 5. 31. 대체근로자 3월 통상임금 시간급
  - 조리실무사, 주 소정근로시간 40시간, 근속연수 2년 이상(전임경력 만2년)
   : {2,066,000원(기본급)+50,000원(직무관련수당)+150,000원(정액급식비)+80,000원(근속수당)}
     ÷209시간≒11,225원
Ÿ 예시 2) 2025. 3. 1. ~ 9. 30. 대체근로자 3월 통상임금 시간급
  - 조리실무사, 주 소정근로시간 40시간, 근속연수 2년 이상(전임경력 만2년)
   : {2,066,000원(기본급)+50,000원(직무관련수당)+150,000원(정액급식비)+80,000원(근속수당)
     +(1,000,000원÷12개월)(정기상여금)}÷209시간≒11,624원
Ÿ 예시 3) 2025. 3. 1. ~ 10. 31. 대체근로자 3월 통상임금 시간급
  - 조리실무사, 주 소정근로시간 40시간, 근속연수 2년 이상(전임경력 만2년)
   : {2,066,000원(기본급)+50,000원(직무관련수당)+150,000원(정액급식비)+80,000원(근속수당)
     +(1,000,000원÷12개월)(정기상여금)+(1,850,000원÷12개월)(명절휴가비)}÷209시간≒12,361원
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2 평균임금

가. 정의

¢ 산정하여야 할 사유가 발생한 날 이전 3개월 동안 해당 근로자에게 지급된 임금의 총액을 

그 기간의 총일수로 나눈 금액

나. 산입범위

구 분 기본급 및 수당
월 단위 기본급, 직무관련수당, 정액급식비, 근속수당, 연장 ž 야간 ž 휴일근로수당
연 단위 정기상여금, 명절휴가비, 연차유급휴가 미사용수당

다. 적용

¢ 휴업수당, 퇴직금 등 산정 시

    ※ 단, 평균임금이 통상임금보다 적으면 통상임금을 평균임금으로 함

라. 평균임금 계산방법

¢ (① 사유발생일 이전 3개월간 임금 총액)÷(② 사유발생일 이전 3개월간 총 일수)

평균임금 

① 사유발생일 이전 3개월간 임금 총액
: [(1년간 지급된 연 단위 임금)×3월÷12월] + (3개월간 지급된 월 단위 임금)

② 사유발생일 이전 3개월간 총 일수
▸ 사유발생일 이전 3개월 간의 총수는 90일이 아닐 수 있으며, 역(歷)에 의하여 계산함, 총 기간이 

3개월 미만인 경우 그 기간만을 대상으로 산정함
▸ 방학 중 비근무자의 방학기간은 평균임금 산정 시 포함함
▸ 제외되는 기간이 3개월을 초과하여 평균임금 산정 기준기간이 없게 된 경우, 제외되는 기간의 

첫날을 평균임금의 산정 사유가 발생한 날로 보아 이전 3개월간을 대상으로 평균임금 산정
  ※ 제외되는 기간
    Ÿ 산정 사유 발생일                       Ÿ 사용자의 귀책 사유로 휴업한 기간
    Ÿ 출산 전 ž 후 휴가 기간                  Ÿ 육아휴직기간
    Ÿ 업무수행으로 인한 부상 또는 질병의 요양을 위하여 휴업한 기간
    Ÿ 육아기근로시간단축사용기간[「남녀고용평등과 일 ž 가정 양림 지원에 관한 법률」제19조의 3
    Ÿ 적법한 쟁의행위기간
    Ÿ 「병역법」, 「향토예비군설치법」 또는 「민방위기본법」에 의한 의무 이행을 위하여 휴직하거나 근로하지 못한 

기간(단, 그 기간 중 임금을 지급받은 경우에는 제외)
    Ÿ 업무 외 부상, 질병, 기타의 사유로 인하여 사용자의 승인을 얻어 휴업한 기간
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임금체계의 분류 Ⅳ

Ⅳ 임금체계의 분류

1 근무형태에 따른 분류

가. 상시근무자

1) 학기 중과 방학 중 모두 근로하는 자

2) 임금 기준

▪ 월급제 적용(주 소정근로시간 15시간 미만 또는 계약기간 1개월 미만 근로자 제외)

나. 방학 중 비근무자

1) 근로계약상 방학 중 근로 의무가 없는 근로자

    ※ 직종별 방학 중 근무일수는 각 사업부서 별도계획에 따름
2) 임금 기준

▪ 월급제 적용(주 소정근로시간 15시간 미만 또는 계약기간 1개월 미만 근로자 제외)

▪ 방학기간이 없는 달: (기본급 및 수당) 전액 지급

▪ 방학기간이 속한 달: (기본급 및 수당) 일할계산(단, 일부수당은 전액지급)  

▸ 일할계산 방법: (기본급 및 해당수당)×(근로일+주휴일+유급휴일)÷(해당 월 유급일수)

구분 항목
전액지급 근속수당, 정기상여금, 가족수당, 명절휴가비, 맞춤형복지비
일할계산 기본급, 직무관련수당, 정액급식비
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2 근로시간에 따른 분류

가. 통상 근로자

1) 같은 종류의 업무에 종사하는 근로자 중 1주 동안의 소정근로시간이 가장 긴 근로자

2) 임금 기준

▪ 월급제 적용(계약기간 1개월 미만 근로자 제외)

▪ 매월 기본급 및 수당 전액 지급

나. 단시간근로자

1) 1주 동안의 소정근로시간*이 그 사업장에서 같은 종류의 업무에 종사하는 통상 근로자의 

1주 동안의 소정근로시간에 비하여 짧은 근로자(「근로기준법」 제2조 제1항 제9호)

      * 소정근로시간: 법정근로시간의 범위에서 근로자와 사용자 사이에 정한 근로시간
2) 임금 기준

▪ 주 소정근로시간 15시간 이상: 월급제

(단, 주 소정근로시간 15시간 이상인 경우에도 계약기간이 1개월 미만인 근로자는 

시급제 적용)

▸ 기본급 및 수당: 주 소정근로시간에 비례지급(단, 일부수당은 전액지급)

구분 항목
전액지급 가족수당, 정액급식비, 맞춤형복지비
비례지급 기본급, 근속수당, 정기상여금, 명절휴가비

▸ 주 소정근로시간 비례 계산 방법: 통상 근로자 지급액×주 소정근로시간÷40시간

▸ 2018. 9. 1. 이전에 각종수당(처우개선수당)의 지급대상이 되는 단시간근로자의 

각종수당(처우개선수당)은 주 소정근로시간 비례 계산하지 않고 통상 근로자와 

동일하게 지급

▪ 주 소정근로시간 15시간 미만: 시급제

▸ 4주 동안(4주 미만으로 근로하는 경우에는 그 기간)을 평균하여 1주 동안의 소정

근로시간이 15시간 미만인 근로자

▸ 계약기간과 무관하게 시급제 적용

▸ 생활임금으로 정한 시간급(12,500원) 적용

근로시간 구분 임금체계 단가
주 15시간 미만 시급제 생활임금(시간급 12,500원)

주 15시간 이상 계약기간 1개월 미만 시급제
 계약기간 1개월 이상 월급제 임금협약 금액
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임금체계의 분류 Ⅳ

3 계약기간에 따른 분류

가. 무기계약 근로자

1) 기간의 정함이 없는 근로계약을 체결한 근로자

2) 임금 기준

▪ 월급제 적용: 주 소정근로시간이 15시간 이상인 무기계약 근로자

▪ 시급제 적용: 주 소정근로시간이 15시간 미만인 무기계약 근로자

▪ 호봉제 적용: 구육성회직원

나. 기간제 근로자

1) 기간의 정함이 있는 근로계약을 체결한 근로자

2) 임금 기준

▪ 월급제 적용: 계약기간 1개월 이상

(단, 계약기간이 1개월 이상인 경우에도 주 소정근로시간 15시간 미만인 근로자는 

시급제 적용)

▪ 시급제 적용: 계약기간 1개월 미만

▪ 계약기간을 연장하여 총 근로계약기간이 1개월 이상이 된 경우 계약기간 연장 시점

부터 월급제(처우개선수당) 적용

▸ 계약기간에 따른 임금 계산 방법 (주 소정근로시간 15시간 이상)

번호 당초 계약 연장 계약 총계약 기간 임금 계산
1 1개월 미만 연장 × 1개월 미만 생활임금 시간급 12,500원
2 1개월 미만 1개월 미만 1개월 미만 생활임금 시간급 12,500원

3 1개월 미만 1개월 미만 1개월 이상 생활임금 시간급 12,500원+월급제*(처우개선수당)
* 계약 연장 시점부터 월급제 적용

4 1개월 미만 1개월 이상 1개월 이상 생활임금 시간급 12,500원+월급제*(처우개선수당)
* 계약 연장 시점부터 월급제 적용

5 1개월 이상 1개월 미만 1개월 이상 월급제(처우개선수당)+월급제(처우개선수당)

6 1개월 이상 1개월 이상 1개월 이상 월급제(처우개선수당)+월급제(처우개선수당)

7 1개월 이상 계약(무기계약직 포함) 후 중도퇴사 등으로 1개월 미만 근로 시 
월급제(처우개선수당) 신분변동 일할 계산(시급제×)

      ※ 계약기간 연장으로 임금 지급기준 변경 시 근로자에게 반드시 고지 후 근로자 동의 필요
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Ⅴ 교육공무직원 임금 지급기준

1 임금 체계

* 각종수당(처우개선수당)은 지급직종에 한함
** 직무관련수당은 사업부서 별도 지침에 따름  
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교육공무직원 임금 지급기준 Ⅴ

2 2025년도 임금 지급기준

가. 2025년도 경기도교육청 생활임금

1) 2025년도 경기도교육청 생활임금

▪ 시간급: 12,500원

▪ 적용시기: 학교(2025. 3. 1.), 교육행정기관(2025. 1. 1.)

▪ 적용대상: 「공무원 보수규정」 및 「지방공무원 보수규정」의 적용을 받지 아니하고 계약

기간 1개월 미만이거나 주 소정근로시간 15시간 미만인 경기도교육감 소속 근로자

나. 2025년도 교육공무직원 기본급

직종 2024년 2025년
1유형 영양사 ž 사서 등 2,186,000원 2,266,000원
2유형 행정실무사 ž 조리(실무)사 등 1,986,000원 2,066,000원

시급제 근로자 시간급 12,500원 시간급 12,500원

적용 시기
학교 2024. 3. ∼ 2025. 2. 2025. 3. ∼

기관 2024. 1. ∼2024. 12. 2025. 1. ∼

  ※ 1유형, 2유형 기본급(월급제): 주 소정근로시간 40시간 기준 
  ※ 2025년 회계연도 시급제 근로자의 시간급은 경기도교육청 생활임금(시간급 12,500원)에 따름
  ※ 그 외 별도 임금협약 표시 및 사업부서 사업계획 등에 따라 별도 단가를 적용받는 교육공무직원은 그에 따름

구 분 유형 금액 신분변동1) 방학 중 비근무자2) 단시간근로자

기본급
(월급제)

1유형
2유형

2,266,000원
2,066,000원 일할 일할 시간 비례

    1) 신분변동: 신규채용, 휴직, 복직, 퇴직, 정직 등
    2) 방학 중 비근무자의 “방학기간 속한 달”
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구 분 직 종 명

1유형
영양사, 사서, 특수교육종일반강사, 특수교육관련서비스지원가, 생활인권전문상담사, Wee센터 
임상심리사, Wee센터 사회복지사, 진로직업특수교육지원센터전담강사, 학부모지원전문가, 학부모
상담사, Wee프로젝트 전문상담사(구, Wee클래스 전문상담사, Wee센터 전문상담사), 유치원방과후
전담사(근로조건변경 동의시) 등

2유형
조리사, 조리실무사, 행정실무사, 초등보육전담사, 유치원방과후전담사(근로조건변경 비동의시), 
특수교육지도사, 진로직업특수교육지원센터보조강사, 특수교육지원센터행정실무사, 급식(배식)
보조원, 통학차량보조원, 안내원, 운전원, 청소원, 실습보조원, 시설관리(보조)원, 당직전담(경비)원, 
사감, 취업지원관, 특수운영직군(시설경비원, 시설안내원, 전화상담원), 늘봄행정실무사 등

교육부 및 교육청 공통 급여체계 적용 직종 (1ㆍ2유형)

※ 경기도교육청 유아교육과-611(2024. 1. 12.) 관련 근로조건변경 동의시 1유형, 비동의시 2유형 적용

3 2025년도 각종수당(처우개선수당) 등 개요

가. 지급대상

¢ 지급 직종에 해당하며(붙임 1 참조) 재직 중인 교육공무직원으로서 주 소정근로시간이 

15시간 이상인 자(단, 계약기간 1개월 미만 근로자 제외)

나. 지급제외

¢ 구육성회직원 

  ※ 단, 맞춤형복지비 지급
¢ 채용기관의 장과 근로계약을 체결하지 않은 자(위탁ㆍ용역 근로자 등)

¢ 사업의 완료 또는 업무의 완성에 필요한 기간을 정하여 채용된 근로자

¢ 휴직자 

  ※ 단, 2015. 2. 28. 이전 채용된 근로자가 육아휴직(「남녀고용평등과 일 ․ 가정 양립 지원에 관한 법률」 상 
육아휴직에 한함) ž 질병 ž 간병 휴직 시 근속수당과 맞춤형복지비 지급

¢ 특수운영직군 종사자(시설당직원, 시설미화원) 

  ※ 별도 계획에 따름

다. 적용시기: 학교(2025. 3. 1.), 교육행정기관(2025. 1. 1.)
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교육공무직원 임금 지급기준 Ⅴ

라. 수당별 지급금액, 시기, 요건 등

구 분 지급금액 지급
시기 지급요건 신분1) 

변동
방학 중2)
비근무자

단시간3)
근로자

정액
급식비 월 15만원 매월 지급대상에 해당하는 자 일할 일할 전액

근속
수당

월 40,000원 ~ 
월 920,000원

(급간 40,000원, 상한 만23년)
매월

지급대상에 해당하고
1개월 이상 계속근로하는 근로자 중

근속연수가 만1년 이상인 자
일할 전액 시간 

비례

정기
상여금 연 100만원 1, 8월

지급대상에 해당하고
보수지급일(17일) 기준 3개월 이상

계속근로한 재직자
충족시
전액 전액 시간 

비례

가족
수당

배우자 월 4만원
그 외 부양가족 월 2만원

첫째자녀 월 5만원
둘째자녀 월 8만원

셋째이후 자녀 월 12만원
매월

지급대상에 해당하고
1개월 이상 계속근로하는 근로자 중
지급요건 충족하는 부양가족이 있는 자

일할 전액 전액

명절
휴가비

연 185만원
(2025년 설부터)

설날
추석

지급대상에 해당하고
명절일 기준 1개월 이상 계속 근로한 

재직자
충족시 
전액 전액 시간 

비례

맞춤형
복지비

연 1,000포인트
건강검진비

(격년 20만원 상한)
연 1회
배정

지급대상에 해당하고
1개월 이상 계속근로하는 근로자

(건강검진비 홀수년도 출생)
월할 전액 전액

  1) 신분변동: 신규채용, 휴직, 복직, 퇴직, 정직 등
  2) 방학 중 비근무자의 “방학기간 속한 달”
  3) 2018. 9. 1. 이후 새로이 각종수당(처우개선수당) 지급대상이 되는 단시간근로자(주 소정근로시간 15시간 이상 

40시간 미만 근로자)
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4 2025년도 각종수당(처우개선수당) 등 세부내용

가. 정액급식비

구분 내용
지급대상 Ÿ 3-가 지급 대상에 해당하는 자

지급방법
Ÿ 지급기준을 충족하는 달부터 지급
Ÿ 신분변동(신규채용, 휴직, 복직, 퇴직, 정직 등) 시 일할계산
Ÿ 방학 중 비근무자의 방학기간이 속한 달 일할계산
Ÿ 단시간근로자: 시간비례 하지 않고 전액 지급(2024.1.1.부터) 

지급금액 Ÿ 월 150,000원  
지급단위 Ÿ 매월

나. 근속수당

구분 내용

지급대상
Ÿ 3-가 지급 대상에 해당하고 1개월 이상 계속 근로하는 근로자 중 근속연수 (전임

경력 포함)가 1년 이상인 자(대체 근로자 포함)
※ 2015. 2. 28. 이전 채용된 근로자가 육아휴직(「남녀고용평등과 일 ․ 가정 양립 지원에 

관한 법률」 상 육아휴직에 한함) ž 질병 ž 간병 휴직 시 근속수당과 맞춤형복지비 
지급

지급방법

Ÿ 지급기준을 충족하는 달부터 지급(2021년 회계연도부터 적용)
Ÿ 신분변동(신규채용, 휴직, 복직, 퇴직, 정직 등), 월중 지급기준을 충족하는 경우 

일할계산 
  ※ 방학 중 비근무자의 방학기간이 속한 달 전액 지급
Ÿ 2018. 9. 1. 이후 새로이 각종수당(처우개선수당) 지급대상이 되는 단시간근로자
  : 주 소정근로시간 비례 지급
Ÿ 경력재산정일

▸ 지급기준 충족 이후 매년 격월(1.1., 3.1., 5.1., 7.1., 9.1., 11.1)
▸ 경력인정 휴직 중 경력산정 및 경력재산정 실시(※ 2023. 5. 2. 부터 적용)

지급금액 Ÿ 월 40,000원부터 근속 1년당 월 40,000원 가산 (상한 만 23년)
지급단위 Ÿ 매월(지급 시기: 학교 3월, 기관 1월)
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근속연수별 근속수당 지급액

(단위: 원)
근속연수

(전임경력+계속근로기간) 월 지급액 근속연수
(전임경력+계속근로기간) 월 지급액

1년이상 ~ 2년미만 40,000 13년이상 ~ 14년미만 520,000
2년이상 ~ 3년미만 80,000 14년이상 ~ 15년미만 560,000
3년이상 ~ 4년미만 120,000 15년이상 ~ 16년미만 600,000
4년이상 ~ 5년미만 160,000 16년이상 ~ 17년미만 640,000
5년이상 ~ 6년미만 200,000 17년이상 ~ 18년미만 680,000
6년이상 ~ 7년미만 240,000 18년이상 ~ 19년미만 720,000
7년이상 ~ 8년미만 280,000 19년이상 ~ 20년미만 760,000
8년이상 ~ 9년미만 320,000 20년이상 ~ 21년미만 800,000
9년이상 ~ 10년미만 360,000 21년이상 ~ 22년미만 840,000
10년이상 ~ 11년미만 400,000 22년이상 ~ 23년미만 880,000
11년이상 ~ 12년미만 440,000 23년이상 ~ 920,000
12년이상 ~ 13년미만 480,000
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근속수당 지급을 위한 경력 산정 방법

1. 경력산정일 및 경력재산정일
  가. 경력산정일: 전임경력과 계속근로기간을 합산하여 만1년 이상이 되어 근속수당 지급 요건을 

충족한 날
  나. 경력재산정일
    - 지급기준 충족 이후 매년 격월(1.1., 3.1., 5.1., 7.1., 9.1., 11.1)
    - 경력인정 휴직 중 경력산정 및 경력재산정 실시(※ 2023. 5. 2. 부터 적용)
    ※ 경력산정 기준일 입사자의 경우, 당월 급여지급일 이전에 전임경력을 반드시 제출하도록  

사전에 안내
 
2. 전임경력 인정 
  가. 직종과 관계없이 ① 경기도교육감 및 타 시 ․ 도 교육감 소속 공립 유치원, 공 ․ 사립 초 ․ 

중 ․ 고 ․ 특수학교, 공립 각종학교, 교육행정기관 또는 국립학교(유·초·중·고·특수·각종)에서 
② 주 소정근로시간 15시간 이상 교육공무직원으로 주 15시간 이상 근무한 경력

        ※ 경력증명서 발급 시 주 소정근로시간* 반드시 기재해야 함(서식1 참조)
          * 방학 중 근로일과 근로시간을 다르게 정하는 경우에는 학기 중의 주 소정근로시간을 

기준으로 함(예외적으로, 방학 중 근로시간이 더 긴 경우에는 학기와 방학기간을 구
분하며 각각의 주 소정근로시간을 적용함)

  나. 단, 2018. 9. 1. 이후 새로이 각종수당(처우개선수당) 지급대상이 되는 근로자부터 단시간 
근로자로 근무한 전임경력은 주 소정근로시간에 비례하여 인정함

    - 적용대상: 2018. 9. 1. 이후 새로이 각종수당(처우개선수당) 지급대상이 되는 근로자
    - 계산방법(주 소정근로시간 비례 인정): 근무기간×주 소정근로시간÷40시간
    - 적용시기: 2018. 9. 1.(학교 및 교육행정기관 공통)
  다.  인정제외: 기간제교사, 인턴교사, 각종강사, 원어민교사 등 교원 대체직종 근무경력 및 위탁 

․ 용역 등 사용자가 학교(기관)장이 아닌 근무경력은 제외
  라. 교육감 소속 주 소정근로시간 15시간 이상 지방공무원결원대체로 주 15시간 이상 근무한 경력
      (※ 2024.7.1. 이후 최초 도래하는 근로자별 경력(재)산정일부터 적용)

3. 경력 산정 방법
▸ 전 근무지 경력을 합산한 후 일 단위 절사한 경력과 현 근무지 경력을 합산하여 월 단위로 인정

(5년 4월 29일 → 5년 4월, 일 단위 절사)
▸ 방학기간을 포함하여 근로계약을 체결한 경우 근로계약서 상 채용일로부터 퇴직일까지의 전 기간 

(방학기간 포함)이 포함되며,
▸ 방학기간을 계약기간에서 제외하는 계약을 체결한 경우에는 포함되지 아니함
    ※ 2004년도 이전에 채용된 직원 중 방학기간을 포함하지 않는 근로계약을 체결한 경우 방학기간은 계속

근로기간 산정 시 제외됨
▸ 경력에 포함되는 경우

- 출산 전 ž 후 휴가기간, 육아휴직기간(「남녀고용평등과 일 ž 가정 양립 지원에 관한 법률」 상 
육아휴직에 한함), 업무상 재해로 인한 휴업기간, 사업장의 휴업기간 등 관련법령, 단체협약, 
취업규칙에서 계속근로로 인정되는 기간
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예시 근속수당 경력 산정 방법

전 근무 경력(주 소정근로시간 40시간) 2년 5월 20일
현 근무 경력(주 소정근로시간 40시간) 6월 15일
  → 전 근무 경력 2년 5월(일 단위 절사) + 현 근무 경력 6월 15일 = 2년 11월 15일
     ∴ 2년 11월(일 단위 절사)

 
4. 예외 적용

▸ 만 60세 이상 교육공무직원의 경우 만 60세 이상의 근무경력으로 한정하여 경력 산정하며(만 
60세 미만의 전임경력 미인정), 근속연수가 만1년 이상이 되어 지급요건을 충족하게 된 날부터 
근속수당을 지급함

    ※ 단, 근로(계약)기간 중 만 60세에 도달하는 경우 해당 근로(계약)기간 동안은 기 지급받던 근속수당을 
동일하게 지급함

5. 경력증명절차
발급 요청

(교육공무직원) 전(前) 근무지에 경력증명서 발급 요청

⇩

경력증명서 발급
(전(前) 근무지)

근무경력 증명할 수 있는 서류* 확인하여 경력증명서 발급
(주 소정근로시간 반드시 기재)

* 근로계약서, 급여대장, 급여통장 사본, 4대 보험 가입내역 확인 증명서 등
⇩

경력증명서 제출
(교육공무직원) 전(前) 근무지에서 발급한 경력증명서를 현 근무지에 제출

⇩

전(前) 근무지 경력 적용
(현 근무지) 전(前) 근무지 경력 적용하여 근속수당 산정 (증빙자료 보관 철저)

※ 경력증명서 발급 시 유의사항: 「남녀고용평등과 일 ž 가정 양립 지원에 관한 법률」 상 육아휴직을 초과하는 
기간, 질병휴직 등 경력은 경력 미합산 
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경력재산정

1. 행정실무사(주 소정근로시간 40시간), 2012.3.1. 무기계약직 신규채용, 
   채용 당시 전임경력 2개월(전임경력 주 소정근로시간 40시간)

① 경력재산정일 변경: 3.1. → 매년 1.1., 3.1., 5.1., 7.1., 9.1., 11.1.
② 2025.1.1. 경력재산정: 만 13년에 해당하는 근속수당 지급

⇒ 기존 경력재산정일은 3.1. 이었으나 경력재산정일 변경에 따라 2025.1.1.부터 만 13년에 
해당하는 근속수당 520,000원 지급

2. 행정실무사(주 소정근로시간 40시간), 2022.9.1. 무기계약직 신규채용, 
 채용 당시 전임 경력 없음, 2024.1.1.~2024.10.31. 질병휴직(10개월)
① 경력재산정일 변경: 3.1., 9.1. → 매년 1.1., 3.1., 5.1., 7.1., 9.1., 11.1.
② 2025.7.1. 경력재산정: 만 2년에 해당하는 근속수당 지급

⇒ 기존 경력재산정일은 3.1., 9.1. 이었으나, 경력재산정일 변경에 따라 2025.7.1.부터 만 2년에 
해당하는 근속수당 80,000원 지급

3. 행정실무사(주 소정근로시간 40시간), 2023.4.1. 무기계약직 신규채용, 
 채용 당시 전임 경력 3개월(전임경력 주 소정근로시간 40시간), 
   2024.12.1.~2025.1.31. 질병휴직(2개월)
① 경력재산정일 변경: 1.1., 7.1. → 매년 1.1., 3.1., 5.1., 7.1., 9.1., 11.1.
② 2025.3.1. 경력재산정: 만 2년에 해당하는 근속수당 지급

⇒ 기존 경력재산정일은 1.1., 7.1. 이었으나, 경력재산정일 변경에 따라 2025.3.1.부터 만 2년에 
해당하는 근속수당 80,000원 지급
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경력재산정

4. 행정실무사(주 소정근로시간 40시간), 2024.3.1. 무기계약직 신규채용, 
 채용 당시 전임 경력 10개월(전임경력 주 소정근로시간 40시간),  
 2025.3.1.~2025.8.31. 질병휴직(6개월)
① 경력재산정일 변경: 1.1., 7.1.  → 매년 1.1., 3.1., 5.1., 7.1., 9.1., 11.1.
② 2025.11.1. 경력재산정: 만 2년에 해당하는 근속수당 지급

⇒ 기존 경력재산정일은 1.1., 7.1. 이었으나, 경력재산정일 변경에 따라 2025.11.1.부터 만 2년에 
해당하는 근속수당 80,000원 지급

5. 행정실무사(주 소정근로시간 40시간), 2024.3.1. 무기계약직 신규채용, 
   채용 당시 전임 경력 10개월(전임경력 주 소정근로시간 40시간)

① 경력재산정일 변경: 1.1., 7.1.  → 매년 1.1., 3.1., 5.1., 7.1., 9.1., 11.1.
② 2025.5.1. 경력재산정: 만 2년에 해당하는 근속수당 지급

⇒ 기존 경력재산정일은 1.1., 7.1. 이었으나, 경력재산정일 변경에 따라 2025.5.1.부터 만 2년에 
해당하는 근속수당 80,000원 지급

6. 행정실무사(주 소정근로시간 40시간), 2025.3.1. 무기계약직 신규채용, 
   채용 당시 전임 경력 10개월(전임경력 주 소정근로시간 40시간)

 ① 경력재산정일 변경: 매년 1.1., 3.1., 5.1., 7.1., 9.1., 11.1.
 ② 2025.5.1.부터 만 1년에 해당하는 근속수당 지급
 ③ 2026.5.1. 경력재산정: 만 2년에 해당하는 근속수당 지급

⇒ 경력산정에 따라 2025.5.1.부터 만 1년에 해당하는 근속수당 40,000원 지급



22

연도별 근속연수별 근속수당 월 지급액 (2011년~2016년)

(단위: 원)

근속년수 2011년 2012년
8월까지

2012년
9월부터 2013년 2014년 2015년 2016년

1년이상 - - - - - - -
2년이상 - - - - - - -
3년이상 30,000 30,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
4년이상 30,000 30,000 50,000 50,000 57,000 70,000 70,000 
5년이상 30,000 30,000 60,000 60,000 64,000 90,000 90,000 
6년이상 40,000 40,000 60,000 60,000 71,000 110,000 110,000 
7년이상 40,000 40,000 70,000 70,000 78,000 130,000 130,000 
8년이상 40,000 40,000 70,000 70,000 85,000 150,000 150,000 
9년이상 50,000 50,000 80,000 80,000 92,000 170,000 170,000 
10년이상 50,000 50,000 80,000 80,000 99,000 190,000 190,000 
11년이상 50,000 50,000 90,000 90,000 106,000 210,000 210,000 
12년이상 60,000 60,000 90,000 90,000 113,000 230,000 230,000 
13년이상 60,000 60,000 100,000 100,000 120,000 250,000 250,000 
14년이상 60,000 60,000 100,000 100,000 127,000 250,000 270,000 
15년이상 70,000 70,000 110,000 110,000 134,000 250,000 290,000 
16년이상 70,000 70,000 110,000 110,000 141,000 250,000 310,000 
17년이상 70,000 70,000 120,000 120,000 148,000 250,000 330,000 
18년이상 80,000  80,000 120,000 120,000 155,000 250,000 350,000 
19년이상 80,000 80,000 130,000 130,000 162,000 250,000 370,000 
20년이상 80,000 80,000 130,000 130,000 162,000 250,000 390,000 
21년이상 80,000 80,000 130,000 130,000 162,000 250,000 390,000 
22년이상 80,000 80,000 130,000 130,000 162,000 250,000 390,000 
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연도별 근속연수별 근속수당 월 지급액 (2017년~현재)

(단위: 원)

근속
년수

2017년
9월까지

2017년
10월부터

2018년
11월부터

2019년 
10월부터

2020년
3월(1월)부터

2022년
3월(1월)부터

2024년
3월(1월)부터

2025년 
1월 부터

1년이상 - 30,000 32,500 34,000 35,000 39,000 39,000 40,000
2년이상 - 60,000 65,000 68,000 70,000 78,000 78,000 80,000
3년이상 50,000 90,000 97,500 102,000 105,000 117,000 117,000 120,000
4년이상 70,000 120,000 130,000 136,000 140,000 156,000 156,000 160,000
5년이상 90,000 150,000 162,500 170,000 175,000 195,000 195,000 200,000
6년이상 110,000 180,000 195,000 204,000 210,000 234,000 234,000 240,000
7년이상 130,000 210,000 227,500 238,000 245,000 273,000 273,000 280,000
8년이상 150,000 240,000 260,000 272,000 280,000 312,000 312,000 320,000
9년이상 170,000 270,000 292,500 306,000 315,000 351,000 351,000 360,000
10년이상 190,000 300,000 325,000 340,000 350,000 390,000 390,000 400,000
11년이상 210,000 330,000 357,500 374,000 385,000 429,000 429,000 440,000
12년이상 230,000 360,000 390,000 408,000 420,000 468,000 468,000 480,000
13년이상 250,000 390,000 422,500 442,000 455,000 507,000 507,000 520,000
14년이상 270,000 420,000 455,000 476,000 490,000 546,000 546,000 560,000
15년이상 290,000 450,000 487,500 510,000 525,000 585,000 585,000 600,000
16년이상 310,000 480,000 520,000 544,000 560,000 624,000 624,000 640,000
17년이상 330,000 510,000 552,500 578,000 595,000 663,000 663,000 680,000
18년이상 350,000 540,000 585,000 612,000 630,000 702,000 702,000 720,000
19년이상 370,000 570,000 617,500 646,000 665,000 741,000 741,000 760,000
20년이상 390,000 600,000 650,000 680,000 700,000 780,000 780,000 800,000
21년이상 390,000 600,000 650,000 680,000 700,000 819,000 819,000 840,000
22년이상 390,000 600,000 650,000 680,000 700,000 819,000 858,000 880,000
23년이상 390,000 600,000 650,000 680,000 700,000 819,000 858,000 920,000
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근속수당 변천사

연도
(명칭) 지급 대상자

경력산정시기
학교 기관

2011
(장기근무
가산금)

Ÿ 공통 적용대상자 중 2011.3.1 현재 근로계약기간이 1년 이상이고, 주 평균 
근로시간이 15시간 이상이며 근무년수 3년 이상(현근무지 경력)인 자
(단, 한시적 대체근로자 및 용역(도급)근로자 등은 제외)

3.1. 1.1.

2012
(장기근무
가산금)

Ÿ 공통 적용대상자 중 2012.3.1 현재 근로계약기간이 1년 이상이고, 주 평균 
근로시간이 15시간 이상이며 근무년수 3년 이상(경기도교육감 소속 전임경력 
포함)인 자 (기관 1월부터) (단, 한시적 대체근로자 및 용역(도급)근로자 등은 제외)

3.1. 1.1.

2013
(장기근무
가산금)

Ÿ 공통 적용대상자 중 2013.3.1 현재 근로계약기간이 1년 이상이고, 주 평균 
근로시간이 15시간 이상이며 근무연수 3년 이상(경기도교육감 소속 전임경력 
포함)인 자 (기관 2013.1.1. 현재 1년 이상 근로계약 체결자)

3.1. 1.1.

2014
(장기근무
가산금)

Ÿ 공통 적용대상자 중 2014.3.1 현재 근로계약기간이 1년 이상이고, 주 평균 
근로시간이 15시간 이상이며 근무연수 3년 이상(경기도 및 타시도교육감 소속 
전임경력 포함)인 자 (기관 2014.1.1. 현재 1년 이상 근로계약 체결자)

3.1.
/

9.1
1.1.

/
7.1.

2015
(장기근무
가산금)

Ÿ 교육공무직원으로 2015.3.1. 또는 9.1. 기준 1년 이상 근로계약 체결자 중 
주 평균 근로시간이 15시간 이상인 자중 근무경력이 만 3년 이상(경기도 및 
타시도 교육감 소속 전임경력 포함)인 자(기관 1.1. 또는 7.1.기준)

3.1.
/

9.1
1.1.

/
7.1.

2016
(장기근무
가산금)

Ÿ 2016.1.1/3.1./7.1./9.1.기준 근로계약서상 계약기간이 1년 이상 또는 계속
근로연수가 1년 이상인 근로자 중 주 평균 소정근로시간이 15시간 이상인 자, 
근무경력이 만 3년 이상인 자
(경기도 및 타시도교육감 소속 전임경력 포함, 대체직 근로자 제외)

Ÿ 1.1. 또는 7.1.자로
대상이 된 경우
→ 1.1., 7.1.
Ÿ 3.1. 또는 9.1.자로

대상이 된 경우
→ 3.1., 9.1.

2017.9.
까지

(장기근무
가산금)

Ÿ 2017.1.1/3.1./7.1./9.1.기준 근로계약서상 계약기간이 1년 이상 또는 계속
근로연수가 1년 이상인 근로자 중 주 평균 소정근로시간이 15시간 이상인 자, 
근무경력이 만 3년 이상인 자
Ÿ (경기도 및 타시도교육감 소속 전임경력 포함, 대체직 근로자 제외)

2017.10. ~
(근속수당)

Ÿ 2018년 1.1, 3.1, 7.1, 9.1 기준으로 근로계약서 상 계약기간 1년 이상 또는 
계속근로연수 1년 이상인 근로자 중 주 소정근로시간이 15시간 이상인 교육
공무직원으로 현재 재직 중인 근로자이면서 근속연수가 만 1년 이상인자
(경기도 및 타시도교육감 소속 전임경력 포함, 대체 근로자 지급 제외)

2018.9. ~ Ÿ 지급직종에 해당하며 재직 중인 교육공무직원으로서 주 소정근로시간이 15
시간 이상인 자로 1개월 이상 계속근로하는 근로자 중 근속연수 만 1년 이상인 자
(경기도 및 타시도교육감 소속 전임경력 포함, 대체 근로자도 근속수당 지급)
▸ 지급기준을 충족하고 최초 도래하는 경력산정일(1.1./3.1./7.1./9.1.)부터 지급
▸ 2018.9.1. 이후 새로이 처우개선수당 지급대상이 되는 단시간근로자

: 주 소정근로 시간 비례 지급
▸ 2020년 5월 이후부터 국립학교(유,초,중,고,특수) 경력인정

2019

2020

2021.3. ~
Ÿ 지급직종에 해당하며 재직 중인 교육공무직원으로서 주 소정근로시간이 15

시간 이상인 자로 1개월 이상 계속근로하는 근로자 중 근속연수 만 1년 이상인 자
(경기도 및 타시도교육감 소속 전임경력 포함, 대체 근로자도 근속수당 지급) 
▸ 지급기준을 충족하는 달부터 지급(2021년 회계연도부터 적용), 월 중 지

급기준을 충족하는 경우 일할계산

지급 기준을 충족하고
Ÿ 최초 도래하는 일자가 

1.1. 또는 7.1.자인 경우
→ 1.1., 7.1.
Ÿ 최초 도래하는 일자가 

3.1. 또는 9.1.자인 경우
→ 3.1., 9.1.2023.5.2. ~ Ÿ 경력인정 휴직 중 경력산정 및 경력재산정 실시

2025.1. ~ Ÿ 경력재산정 지급 충족 이후 1.1,, 3.1., 7.1., 9.1. 실시 Ÿ 연 4회
2025.3. ~ Ÿ 경력재산정 지급 충족 이후 1.1,, 3.1., 5.1., 7.1., 9.1., 11.1. 격월 실시 Ÿ 연 6회
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다. 정기상여금

구분 내용

지급대상
Ÿ 3-가 지급 대상에 해당하고 1, 8월 보수지급일(17일) 기준 3개월 이상 계속근로한 

재직자 (보수지급일이 관공서의 공휴일 또는 토요일이어서 그 전일을 보수지급일로  
하더라도 당초 보수지급일(17일)을 기준으로 함)

지급방법
Ÿ 지급일에 지급기준 충족 시 전액 지급 
Ÿ 방학 중 비근무자의 방학기간이 속한 달 전액 지급
Ÿ 2018.9.1. 이후 새로이 각종수당(처우개선수당) 지급대상이 되는 단시간근로자

: 주 소정근로시간 비례 지급  
지급금액 Ÿ 연 100만원(1월 50만원, 8월 50만원) *특수운영직군 연 50만원
지급단위 Ÿ 매년 2회(1, 8월) 

지급요건

Ÿ 계속근로
▸ 신규채용절차(공개채용, 인력풀 등)를 거쳐 동일 기관 또는 다른 기관으로 재입사한 

경우 계속근로에 해당하지 않음
▸ “지급일 이전 3개월”이내에 정직 또는 휴직 기간 등이 포함된 경우 “계속근로한” 

것으로 보지 아니함
Ÿ 재직자: 지급일 기준 휴직자는 지급 제외(휴가, 병가, 출산휴가 등의 경우는 재직자에 

해당하므로 지급) 

정기상여금 지급 

1. 2025. 8월 보수지급일: 2025. 8. 17. 일 때, 
▸ 2025. 5. 18. ~ 2025. 8. 17.(보수지급일 기준 3개월 이상 계속근로에 해당) 

2. 2026. 1월 보수지급일: 2026. 1. 17. 일 때, 
▸ 2025. 10. 18. ~ 2026. 1. 17.(보수지급일 기준 3개월 이상 계속근로에 해당)

정기상여금 연도별 지급 현황

연도 지급액
[1, 8월 균분 지급] 연도 지급액

[1, 8월 균분 지급]
20161) 연 50만원 2021 연 90만원
2017 연 60만원 20223) 연 100만원 (특수운영직군: 연 30만원)

2018. 8월까지 연 60만원 2023 연 100만원 (특수운영직군: 연 50만원)
2018. 9월부터2) 연 60만원 2024 연 100만원 (특수운영직군: 연 50만원)

2019 연 90만원 2025 연 100만원 (특수운영직군: 연 50만원)
2020 연 90만원

1) 2016년 정기상여금 신설
2) 2018.9.1.이후 새로이 처우개선수당 지급 대상이 되는 단시간근로자 주 소정근로시간 비례 지급
3) 2022년 특수운수운영직군 신설: 시간 비례미적용(단시간근로자도 동일 지급, 연 30만원)
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라. 가족수당

구분 내용

지급 대상 Ÿ 3-가 지급대상에 해당하고, 1개월 이상 계속근로하는 근로자 중 지급요건 충족하는 
부양가족이 있는 자(신청에 의한 지급)

지급 방법

Ÿ 지급기준 충족 시 전액 지급 
Ÿ 2023. 4. 25.이후 가족수당의 지급사유가 발생한 날인 경우 소급 가능
Ÿ 방학 중 비근무자의 방학기간이 속한 달 전액 지급
Ÿ 지급기준을 충족하고 부양가족신고서를 제출한 경우 전액 지급
Ÿ 신분 변동(신규채용, 휴직, 복직, 퇴직, 정직 등) 시 일할계산
Ÿ 부양가족의 변동만 있는 경우(출생 ž 사망, 결혼 ž 이혼, 자녀의 연령 초과 등) 지급

사유가 발생 또는 소멸한 날이 속하는 달은 전액 지급
▸ 특수운영직군은 2024년 회계연도(기관: 2024.1월, 학교: 2024.3월)부터 시행 

지급 금액

Ÿ 「지방공무원보수업무 등 처리지침」 준용
▸ 배우자: 월40,000원
▸ 배우자 및 자녀를 제외한 부양가족(직계존속 ž 비속 등): 1명당 20,000원
▸ 자녀: 첫째자녀–월5만원, 둘째자녀–월8만원, 셋째 이후 자녀–월12만원
▸ “셋째 이후 자녀”란 해당 교육공무직원의 자녀 중 셋째 이후 자녀로서 가족수당 

대상자(만 19세 미만)에 해당된 자녀이며, 가족관계증명서 등을 통해 셋째 이후 
자녀임을 확인해야 한다.

지급 단위 Ÿ 매월 

신청 방법

Ÿ 부양가족이 있는 교육공무직원은 주민등록표등본 등 필요서류를 첨부하여 부양가족
신고서를 소속 기관(학교)장에게 제출
Ÿ 배우자가 교육공무직원 ž 공무원이거나 국고 또는 지방비에서 인건비가 보조되는 

기관에서 근무하면서 가족수당을 받고 있지 않은 경우, 가족수당을 지급받을 교육
공무직원은 부양가족신고서에 가족수당 수령에 대한 상대방의 동의 의사를 명시
하여 자신의 소속기관장에게 제출
Ÿ 기 신고한 부양가족에 변동이 있는 경우에는 즉시 부양가족신고서에 변동사항을 

기재하여 신고
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부양가족의 범위

[부양가족 기본요건]
1. 부양의무를 가진 교육공무직원과 주민등록표상 세대를 같이 하여야 하며,
2. 교육공무직원의 주소 또는 거소에서 실제로 생계를 같이 하여야 함

※ 단, 취학 ž 요양 또는 주거의 형편 등에 따라 ① 해당 교육공무직원과 별거하고 있는 배우자 ž 자녀, ② 배우자와 
주소 ž 생계를 같이하는 직계존속은 부양가족에 포함함
(별거하는 가족의 가족관계증명서와 배우자의 주민등록표등본을 제출받아 확인하여야 함)

[부양가족의 범위]
1. 배우자
2. 본인 및 배우자의 만 60세(여자인 경우는 만 55세)이상의 직계존속(계부 및 계모를 포함한다.)과 

만 60세 미만의 직계존속 중 장애의 정도가 심한 사람
  ＊ 여기서 직계존속은 조부모(외조부모 포함) 및 부모(양부모 포함)를 말한다.

3. 본인 및 배우자의 만 19세 미만의 직계비속(재외공무원인 경우는 자녀에 한정한다)과 만 19세 
이상의 직계비속 중 장애의 정도가 심한 사람

  ＊ 여기서 직계비속은 자(子) 및 손(孫, 외손 포함)을 말한다.
4. 본인 및 배우자의 형제자매 중 장애의 정도가 심한 사람과 본인 및 배우자의 부모가 사망하거나 

장애의 정도가 심한 사람인 경우 본인 및 배우자의 만 19세 미만의 형제자매
  ＊ 본인 및 배우자의 형제자매 중 장애의 정도가 심한 사람은 만 19세 이상인 경우에도 부양가족에 포함됨.
  ＊ “장애의 정도가 심한 사람”이란 「지방공무원 수당 등에 관한 규정」 제10조제3항 각 호의 어느 하나에 해당

하는 사람을 말한다.
※ 배우자를 포함하여 4명 이내(자녀를 제외한 부양가족은 4명을 넘을 수 없으나 자녀를 포함할 경우 4명 초과 

가능 ☞ 예: 부모+배우자+자녀 3명 부양가족 6명 가능) 

가족수당 소급

2023. 4. 25.이후 가족수당의 지급사유가 발생한 날인 경우 소급 가능
Ÿ 2022. 3. 1. 행정실무사 무기계약직으로 신규채용, 2023. 2. 14. 부양가족 변동(출생), 2025. 1. 1. 

부양가족신고서 제출: 2023.4월부터 소급 지급 (2023.2월부터 3월은 소급 불가)
Ÿ 2023. 3. 1. 행정실무사 무기계약직으로 신규채용, 2023. 7. 3. 부양가족 변경(결혼), 2025. 1. 1. 

부양가족신고서 제출: 2023.7월부터 소급 지급      
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1) 지급대상 제외

▪ 배우자가 교육공무직원, 공무원 또는 사립학교 교직원으로 가족수당을 지급 받는 경우

▪ 배우자가 국고 또는 지방비에서 인건비를 보조받는 기관에서 근무하고 해당 기관에서 

가족수당을 지급받고 있는 경우

▪ 부양가족과 주민등록표 상 같은 세대를 구성하고 있지 않은 경우

▪ 주민등록표 상 동일 세대 내의 동일한 부양가족에 대하여 부양하는 교육공무직원 

등이 2명 이상인 경우 중복지급 불가

▪ 교육공무직원의 형제ㆍ자매가 교육공무직원, 공무원, 사립학교 교직원이거나 인건비가 

국고 또는 지방비에서 보조되는 기관에서 근무하는 경우 그 부모에 대하여는 기본

요건을 충족하는 1인에게만 지급

2) 부당수령금지

▪ 교육공무직원이 허위의 방법으로 가족수당을 지급받은 경우 소속기관의 장은 그 지급

받은 수당금액에 해당하는 금액을 전액 변상토록 하고, 1년의 범위에서 해당 교육

공무직원에 대한 가족수당의 지급을 정지할 수 있음(고의 또는 중과실 정도를 판단

하여 징계조치 할 수 있음)
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교육공무직원 임금 지급기준 Ⅴ

마. 명절휴가비

구분 내용

지급 대상 Ÿ 3-가 지급대상에 해당하고, 명절일 기준 1개월 이상(명절일 당일 포함) 계속 근로한 
재직자(업무상 재해로 인해 휴업 중인 자 포함)

지급 방법
Ÿ 지급기준 충족 시 전액 지급 
Ÿ 방학 중 비근무자의 방학기간이 속한 달 전액 지급 
Ÿ 2018. 9. 1. 이후 새로이 각종수당(처우개선수당) 지급대상이 되는 단시간근로자

: 주 소정근로시간 비례 지급 
지급 금액 Ÿ 연 185만원(설, 추석 각각 925,000원)
지급 단위 Ÿ 설날, 추석(학교, 기관: 2025년 설부터 적용)

지급 요건 

1. 계속 근로
▸ 신규채용절차(공개채용, 인력풀 등)를 거쳐 동일 기관 또는 다른 기관으로 재입사한 

경우 계속근로에 해당하지 않음
▸ “명절일 이전 1개월” 이내에 정직 또는 휴직기간 등이 포함된 경우 “계속 근로한”

것으로 보지 아니함 
  ※ 단, 육아휴직자(「남녀고용평등과 일 ž 가정 양립 지원에 관한 법률」상 육아휴직에 한함), 

노조전임휴직자가 복직하여 지급기준일(명절일) 당시 재직하는 경우 1개월 이상 계속근로 
하지 않았더라도 명절휴가비에 한하여 예외적 지급(그 외의 휴직 후 복직 시 미지급)

2. 재직자: 지급일 기준 휴직자는 지급 제외
(휴가, 병가, 출산휴가 등의 경우는 재직자에 해당하므로 지급)

3. 특수운영직군(시설미화원, 시설당직원)
▸ 정년퇴직 후 최초 기간제 근로자로 다시 채용되어 다음 요건을 모두 충족한 경우에는 

계속 근로기간의 단절에도 불구하고 명절일 기준 1개월의 요건을 충족한 것으로 
본다(①, ②모두 충족한 경우에 한함)
① 기간제 근로자의 최초 근무시작일은 정년퇴직일과 동일
② 기간제 근로자의 근무지는 정년퇴직 전 근무지와 동일

▸ 적용일: 2023. 9. 1.자 정년 퇴직자부터  

명절휴가비 지급 

1. 명절(설날)일: 2025. 1. 29. 일 때, 
▸ 2024. 12. 30. ~ 2025. 1. 29.(명절일 당일 기준 1개월 이상 계속근로에 해당) 

2. 명절(추석)일:　2025. 10. 6. 일 때, 
▸ 2025. 9. 7. ~ 2025. 10. 6.(명절일 당일 기준 1개월 이상 계속근로에 해당)
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명절휴가비 연도별 지급 현황

연도 지급액
[설, 추석 균분 지급] 지급 대상

2011 연 20만원 Ÿ 근로계약 1년 이상 체결자 중 주 15시간 이상 근로자 
※ 단, 한시적 대체근로자 및 용역(도급)근로자 등은 제외

2012

연 40만원
Ÿ (범위 확대) 지급기준일 현재(설날, 추석) 재직자로서 주 평균 

근무시간이 15시간 이상인 자
Ÿ 단, 한시적 ž 대체근로자 및 용역(도급)근로자 등은 제외
Ÿ 휴직자(육아, 간병, 질병)의 경우 명절휴가비 지급

2013
2014
2015
2016

연 70만원 Ÿ 지급대상 직종에 해당되나 근로계약기간이 1년 미만이라도 명절 
2017 당시 재직 중이면 지급2017

2018
연 100만원

Ÿ 기본요건을 충족하고 명절일 기준 1개월 이상 계속근로한 재직자 
(업무상 재해로 인해 휴업 중인 자 포함) 
※ 계약기간 및 계속근로연수 1년 미만자도 지급 가능

2019

Ÿ 지급 직종에 해당하며 재직 중인 교육공무직원으로서 주 소정
근로 시간이 15시간 이상인 자에 해당하고 명절일 기준 1개월 
이상 계속 근로한 재직자
(업무상 재해로 인한 휴업 중인 자 포함)
Ÿ 2018.9.1. 이후 새로이 각종수당 지급대상이 되는 단시간근로자는 

주 소정근로시간 비례 지급

2020

2021 연 120만원
(2021년 설부터 적용)

2022 연 140만원
(2022년 설부터 적용)

2023 연 160만원
(2023년 설부터 적용)

2024 연 170만원
(2024년 설부터 적용)

2025 연 185만원
(2025년 설부터 적용)
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교육공무직원 임금 지급기준 Ⅴ

바. 맞춤형복지비

¢ 「2025년 교육공무직원 맞춤형복지 제도 업무처리 지침」참고

구분 내용

지급 대상

[맞춤형복지포털 이용 대상]
Ÿ 경기도교육감 소속 공립 유 ž 초 ž 중 ž 고 ž 특수학교 및 본청 ž 교육지원청 ž 직속기관에 

재직 중이고 주 소정근로시간 15시간 이상이며 1개월 이상 계속근로하는 근로자 중 
각종수당(처우개선수당)을 교특회계로 지원받는 교육공무직원
Ÿ 지방공무원결원대체
Ÿ 학교운동부지도자(일반, 전임코치)

※ 휴직자: 2015.2.28. 이전 채용된 근로자가 육아(「남녀고용평등과 일 ․ 가정 양립 지원에 관한 
법률」상 육아휴직에 한함) ž 질병 ž 간병 휴직 시 맞춤형 복지비 지급

구분 인정기간 인사변동 ‘휴직’처리 복지점수배정
휴직자 지급 대상 제외 ○ ×

단, 2015.2.28. 이전 채용된 근로자가 육아
(「남녀고용평등과 일 ․ 가정 양립 지원에 관한 

법률」상 육아휴직에 한함) ž 질병 ž 간병 휴직 시
× ○

[기관 자체예산 및 학교회계에서 지급]
Ÿ 특수운영직군(시설당직원, 시설미화원, 시설경비원, 시설안내원, 전화상담원)은 기존 

방법 및 지급 방법 유지

사용 기간 Ÿ 청구 마감일 (카드 청구: 11.30., 영수증 청구: 12.23.) 

지급 방법

Ÿ 지급기준을 충족하는 달부터 배정액 산정
Ÿ 신분변동(신규채용, 휴직, 복직, 퇴직, 정직 등) 시 월할 계산

※ “월할 계산”이라 함은 그 해의 복지점수를 12월로 나누어 계산하는 것으로 복지점수 부여 사유가 
있는 달이 속한 월을 실제 근무한 달로 계산

※ 월할계산 방법
  Ÿ (맞춤형복지비)÷12월×(복지점수 부여 사유가 있는 달= 실제 근무한 달)
  Ÿ 단, 휴직 / 퇴직 / 정직 등이 매월 1일자인 경우에는 그러하지 아니함

(1일이 속한 월을 실제 근무한 달에서 제외)
  Ÿ 동일한 월에 퇴직한 후 재채용된 경우: 중복하지 않고 1월로 계산 

지급 금액
Ÿ 기본 복지점수 연 1,000포인트 + 건강검진비(격년 200점 이내) (1포인트=1,000원) 

※ 기본점수: (기관) 1월 1일 / (학교) 3월 1일 회계 기준으로 연도별로 부여
※ 건강검진비: (기관, 학교) 1월 1일 기준 당해연도 적용

(단, 채용일 이전 기실시한 건강검진에 대해서는 지급 불가) 
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구분 내용

건강
검진비

Ÿ 교육공무직원의 건강증진을 위한 건강검진 및 중대질환(각종 암, 뇌혈관 질환 등)의 
조기진단을 위하여 2년을 주기로 1인당 200점 이내 지원(연령제한 폐지)
Ÿ 지원대상: 맞춤형복지비를 지급받는 교육공무직원으로 2025.12.31.기준 홀수년도 출생자

※ 퇴직자는 재직 기간 내에 신청 가능
Ÿ 지원 금액: 1인당 200점(20만원) 이내 실제 청구액
  - 신분 변동 등에 따른 차감 없이 전액 지원(월할 지급 아님)
  - 진료비 계산서, 영수증 상의 본인 부담 금액 범위 내에서 지원하며, 검진 비용이 

20만원을 초과한 경우 초과분은 본인 부담
Ÿ 지원 대상: 국가건강검진, 암검진 등 포함 개인의 건강을 위한 모든 검사
Ÿ 지급 조건: 진료비 계산서·영수증 상 검사료, CT 진단료, MRI 진단료, PET 진단료, 

초음파 진단료, 종합검진료 중 하나라도 본인 부담 금액 발생 시 환자 부담 
총액 전부 지급 인정

Ÿ 제출 서류: [붙임4] 신청서, 진료비 계산서·영수증
  ※ 단, 건강검진센터 등 진료비 계산서·영수증 미발행 기관에서 건강검진 수검 시 진료비 

계산서·영수증은 진료비 납입 확인서와 건강검진 확인서 각 1부씩으로 갈음하여 제출 
가능

Ÿ 배정방법: 복지점수관리> 복지점수 조정> 조정사유 ‘건강검진’ 배정
▸ 여러 번에 걸쳐 사용하더라도 서류는 가급적 일괄 제출

사용 방법

Ÿ 맞춤형복지포털 > 복지점수 청구(카드, 영수증 청구 등) 
※ 맞춤형복지비 부여기간 중 사용한 영수증이어야 하며, 간이영수증은 불가
  (해당 서류 보관하여야 함)
※ 단, 1개월 이상 계속근로하는 기간제근로자의 및 퇴직자의 경우 퇴직일 이전에 교육공무직원이 

사용 ž 신청하여 청구(지급)액이 지급될 수 있도록 안내 (미사용으로 인한 불용처리 방지)
Ÿ 퇴직일로부터 14일 이내 심사하여 지급하여야 함. 교육공무직원이 신청한 금액을 부득이한 

사유로 14일 이내 지급이 불가할 경우 “지급기일 연장동의서”를 반드시 작성하여 학교
(기관)에서 보관
(단, 근로계약기간이 회계연도에 걸쳐 있는 경우 각각의 회계연도 단위로 처리)

사용가능 
항목 Ÿ 자율항목(자율항목에 대해서는 “교육공무직원 맞춤형 복지제도 업무처리 기준”참조)

사용불가 
항목

Ÿ 보석, 복권, 경마장 마권, 유흥비 등 사행성이 있거나 불건전한 항목, 상품권(온누리
상품권, 지역사랑상품권은 제외) ž 주유권 ž 증권 등 현금과 유사한 유가증권 구매, 
세금 납부 등
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¢ 자율항목의 구성

분야 자율항목 

건강관리 Ÿ 병의원 외래진료, 약 구입, 안경 구입, 운동시설 이용 등 교육공무직원 본인과 가족의 
건강진단, 질병예방, 건강증진 등을 위한 복지항목으로 구성

자기계발 Ÿ 학원수강, 도서구입, 세미나 연수비 등 교육공무직원 본인의 능력발전을 위한 복지
항목으로 구성

여가활용 Ÿ 여행 시 숙박시설 이용, 레저시설 이용, 영화 ž 연극관람 등 교육공무직원 본인과 
가족의 건전한 여가활용을 위한 복지항목으로 구성

가정친화 Ÿ 보육시설 ž 노인복지지설 이용, 기념일 꽃 배달 등 일과 삶을 조화롭게 병행할 수 
있도록 교육공무직원 본인과 가족을 지원하는 복지항목으로 구성

    ※ 전통시장에서의 구매 및 전통시장 상품권(온누리상품권)·지역사랑 상품권 구매의 경우 분야 제한 없이 자율
항목으로 구성할 수 있음

맞춤형복지비 연도별 지급 현황

연도 지급포인트 연도 지급포인트
2010 연 150P 2018 연 500P

2011 연 300P 2019 연 700P

2012 연 300P 2020 연 700P

2013 연 350P 2021 연 700P

2014 연 350P 2022 연 700P
(건강검진비 신설: 만 40세이상 격년 연 200P 상한)

2015 연 350P 2023 연 800P
(만 40세이상 격년 연 200P 상한)

2016 연 350P 2024 연 800P
(만 40세이상 격년 연 200P 상한)

2017 연 400P 2025 연 1,000P
(격년 연 200P 상한, 연령제한 폐지)
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5 직무관련수당

직무관련수당은 사업부서 별도 계획에 따름

직종 직무관련수당 지급금액

Ÿ 사서
Ÿ 교육복지사
Ÿ 교육복지조정자

특수업무수당 매월 20,000원

Ÿ 행정실무사(중 ž 고 ž 특수 세입담당자)  
Ÿ 구육성회직원*

관리수당
(특수업무수당) 매월 30,000원

Ÿ 영양사

면허가산수당 매월 113,300원
(기본급의 5%)

위험관리수당 매월 50,000원

기술정보수당** 매월 20,000원

Ÿ 조리사
면허수당 매월 103,300원

(기본급의 5%)

위험수당 매월 50,000원

Ÿ 조리실무사 위험수당 매월 50,000원

* 구육성회직원은 관리수당 대신에 특수업무수당(월 3만원) 지급 (관리수당과 병급 지급 불가)
** 영양사가 2명 이상인 학교의 경우, 학교장은 영양사 1명을 지정하여 직책급인 면허수당을 지급하고, 그 외 영양사

에게는 기존 기술정보수당(월 2만원) 지급 유지
※ 직무관련수당은 사업부서 별도 계획 확인하여 지급
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6 주휴수당 지급방법

가. 주휴수당 지급 조건

¢ 주 소정근로시간이 15시간 이상  

¢ 주 소정근로일을 개근할 것(해당 기간 중 결근이 없는 것)

¢ 한 주 동안의 근로관계가 존속될 것

    ※ 다음주 근무가 예정되어 있지 않아도 요건 충족 시 7일에 1회씩 주휴 부여 (노사협력과-6146(2021.8.11.), 
고용노동부 임금근로시간과-1736(2021.8.4.) 참조)

나. 주 소정근로시간 15시간 이상·미만 여부 판단 기준

¢ 4주를 평균하여 1주 소정근로시간 15시간 이상 여부 판단 

¢ 주 소정근로시간이 15시간 이상과 미만을 반복하는 경우 

▪ 4주 이상 계약의 경우: 4주간을 평균하여 1주 소정근로시간 15시간 이상 여부 판단

▪ 4주 미만 계약의 경우: 해당 기간을 평균하여 1주 소정근로시간 15시간 이상 여부 판단

15시간 이상과 미만을 반복하는 경우 주 소정근로시간 판단

2025년 4월

일 월 화 수 목 금 토

1 2
6시간

3 4
6시간

5

6 7 8
6시간

9 10
6시간

11 12

13 14
6시간

15 16
6시간

17 18
6시간

19

20 21 22
6시간

23 24
6시간

25 26

27 28
6시간

29 30
6시간

Ÿ 4/1(화)~4/30(수)까지 1주 18시간, 1
주 12시간 근무하기로 한 경우

  1. 4주간 소정근로시간: 60시간
(18+12+18+12)

  2. 1주 평균 소정근로시간: 15시간(60/4)
→ 주 소정근로시간 15시간 이상
(주휴수당 발생)

※  4주 평균 기간
2025년 4월

일 월 화 수 목 금 토

1 2
5시간

3 4
5시간

5

6 7 8
5시간

9 10
5시간

11 12

13 14
5시간

15 16
5시간

17 18
5시간

19

20 21 22
5시간

23 24
5시간

25 26

27 28
5시간

29 30
5시간

Ÿ 4/1(화)~4/30(수)까지 1주 15시간, 1
주 10시간 근무하기로 한 경우

  1. 4주간 소정근로시간: 50시간
(15+10+15+10)

  2. 1주 평균 소정근로시간: 12.5시간
(50/4)
→ 주 소정근로시간 15시간 미만
(주휴수당 미발생)

 ※  4주 평균 기간
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다. 1주 소정근로일 개근 여부 판단 기준

¢ 1주 ‘개근’이란 근무해야 할 의무가 있는 소정근로일 중 결근하지 않은 것을 의미 

¢ 근무시간 중 지각, 조퇴, 외출을 하더라도 결근이 아니므로 주휴수당 발생

¢ 휴가(무급휴가 포함) 사용과 적법한 쟁의행위(파업) 참가는 결근이 아니므로 주휴수당 

발생

¢ 유급휴일이 포함되어 있는 주에도 주휴수당 발생

1주 소정근로일 개근 여부 판단

2025년 3월
일 월 화 수 목 금 토

1
삼일절

2
주휴
발생

3
대체
휴무

4
8시간

5
8시간

6
8시간

7
8시간

8

9
주휴
발생

10
8시간

11
8시간

12
8시간

13
8시간

14
8시간

15

16
주휴
발생

17
8시간

18
8시간

19
조퇴
2시간

20
8시간

21
8시간

22

23
주휴
발생

24
8시간

25
8시간

26
8시간

27
8시간

28
8시간

29

30
주휴
발생

31
8시간

Ÿ 2025.3.1. 행정실무사 신규채용, 
  전임경력 없음, 직무관련수당 없음,
   2025.3.19.(수) 2시간 조퇴
  → 3월 23일(일) 주휴수당 발생
  1. 근무시간 중 조퇴는 주휴수당 발생, 

연차 발생 전 조퇴를 사용하였으므로 
급여에서 조퇴 사용시간 만큼 통상
임금 공제

  2. 3월 급여 계산: 2,192,520원 지급
= (2,066,000원+150,000원)

       -(11,739원* ×2시간)
   *(2,066,000+150,000+1,000,000÷12
   +(1,850,000원÷12)÷209=11,739원
  3. 3월 결근하지 않았으므로 2025.4.1. 

연차(1일) 발생 

2025년 3월
일 월 화 수 목 금 토

1
삼일절

2
주휴
발생

3
대체
휴무

4
8시간

5
8시간

6
8시간

7
8시간

8

9
주휴
발생

10
8시간

11
8시간

12
8시간

13
8시간

14
8시간

15

16
주휴
발생

17
8시간

18
8시간

19
결근

20
8시간

21
8시간

22

23
주휴
미발생

24
8시간

25
8시간

26
8시간

27
8시간

28
8시간

29

30
주휴
발생

31
8시간

Ÿ 2025.3.1. 행정실무사 신규채용,
  전임경력 없음, 직무관련수당 없음,
   2025.3.19.(수) 1일 결근
  → 3월 23일(일) 주휴수당 미발생
  1. 주 소정근로일을 개근하지 않았으므로 

23일 주휴수당 미발생 
  2. 통상임금 2일(=19일 결근일+23일 

주휴미발생) 공제
  3. 3월 급여 계산: 2,028,170원 지급

= (2,066,000원+150,000원)
      -(11,739원*×16시간)
   *(2,066,000+150,000+1,000,000÷12
   +1,850,000원÷12)÷209=11,739원
  4. 3월 중 결근으로 개근하지 않았으므로

2025.4.1. 연차(1일) 미발생
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라. 한 주 동안의 근로관계 존속 여부 판단 기준

¢ ‘1주’란 휴일을 포함한 연속된 7일을 의미

한 주의 소정근로일을 개근한 경우

Ÿ 소정근로일이 월~금까지이고, 주휴일은 일요일인 경우
▸ 월~금요일까지 근로관계 유지(토요일에 퇴직) → 주휴수당 미발생
▸ 월~일요일까지 근로관계 유지(그 다음 월요일에 퇴직) → 주휴수당 발생
▸ 월~그 다음 월요일까지 근로관계 유지(그 다음 화요일에 퇴직) → 주휴수당 발생
▸ 수~그 다음 화요일까지 근로관계 유지(그 다음 수요일에 퇴직) → 주휴수당 발생

한 주 동안의 근로관계 존속 여부 판단

2025년 11월

일 월 화 수 목 금 토

9 10
8시간

11
8시간

12
8시간

13
8시간

14
8시간

15

16
주휴
미발생

17 18 19 20 21 22

1. 11/10(월)~11/14(금)까지 근로계약 

한 경우

  → 11.16. 주휴수당 미발생 
    ※ 1주(7일) 미만 근로관계 유지→주휴

수당 미발생

2025년 11월

일 월 화 수 목 금 토

9 10
8시간

11
8시간

12
8시간

13
8시간

14
8시간

15

16
주휴
발생

17 18 19 20 21 22

2. 11/10(월)~11/16(일)까지 근로계약 

한 경우

  → 11.16. 주휴수당 발생 
    ※ 1주(7일) 근로관계 유지→주휴수당 

발생

2025년 11월

일 월 화 수 목 금 토

13
8시간

14
8시간

15

16
주휴
발생

17
8시간

18
8시간

19
8시간

20 21 22

3. 11/13(목)~11/19(수)까지 근로계약 한 
경우

  → 11.16. 주휴수당 발생
    ※ 1주(7일) 근로관계 유지→주휴수당 

발생
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한 주 동안의 근로관계 존속 여부 판단

2025년 11월

일 월 화 수 목 금 토

13

8시간

14

8시간

15

16

주휴

발생

17

8시간

18

8시간

19

8시간

20

8시간

21

8시간

22

23

주휴

발생

24

8시간

25

8시간

26

8시간

27 28 29

4. 11.13(목)~11.26(수)까지 근로계약 한 
경우

  1주(7일) 이상 근로관계 유지
→ 주휴수당 2일 발생 (11.16., 11.23.)

2025년 11월

일 월 화 수 목 금 토

6

8시간

7

8시간

8

9

주휴
미발생

10

8시간

11

8시간

12 13 14

8시간

15

16

주휴
미발생

17 18

8시간

19

8시간

20

8시간

21

8시간

22

23

주휴
발생

24

8시간

25

8시간

26

8시간

27

8시간

28 29

5. 11.6.(목)~11.11.(화)까지 조리실무사 
대체직 근무 후 근로관계 종료, 새로운 
채용사유 발생으로 11.14.(금) 조리
실무사 대체직 근무 후 근로관계 종료, 
새로운 채용사유 발생으로 11.18.(화) 
~11.27.(목)까지 조리실무사 대체직 
근무 후 근로관계 종료

Ÿ 11.6.~11.11. 1주(7일) 미만 근로관계 유지
→ (11.9.) 주휴수당 미발생
Ÿ 11.14. 1주(7일) 미만 근로관계 유지

→ (11.16.) 주휴수당 미발생 
Ÿ 11.18.~11.27. 1주(7일) 이상 근로관계 

유지
  → (11.23.) 주휴수당 발생
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마. 주휴수당 산정 방법

1) 월급제 

▪ 주휴수당이 발생하나 기본급에 주휴수당이 포함되어 있으므로 월급 전액 지급

(추가 지급 불필요)

2) 시급제 

▪ 주 소정근로시간 15시간 미만: 주휴수당 미발생

▪ 계약기간 1개월 미만(주 소정근로시간 15시간 이상에 한함) 

▸ 1일 소정근로시간만큼 주휴수당(=1일 소정근로시간*×시간당 단가) 추가 지급

        *1일 소정근로시간: 4주간(4주 미만으로 근로하는 경우에는 그 기간)의 소정근로시간을 그 기간의 총 일수
(통상 근로자의 총 소정근로일수)로 나누어 산출된 시간 수

주휴수당 산정 방법

2025년 11월

일 월 화 수 목 금 토

1

2
주휴
발생

3

6시간

4

6시간

5

6시간

6

6시간

7

6시간

8

9
주휴
발생

10

6시간

11

6시간

12

6시간

13

6시간

14

6시간

15

16
주휴
발생

17

6시간

18

6시간

19

6시간

20

6시간

21

6시간

22

23
주휴
발생

24

6시간

25

6시간

26

6시간

27

6시간

28

6시간

29

30
주휴
발생

Ÿ 11/1(토)~11/30(일)까지 1주 30시간 
근무하기로 한 경우

  1. 주휴수당이 발생하나 기본급에 주휴
수당이 포함되어 있으므로 월급 전액 
지급(추가 지급 불필요)

2025년 11월

일 월 화 수 목 금 토

1

2 3
5시간

4 5
5시간

6 7
5시간

8

9
주휴
발생

10
5시간

11 12
5시간

13 14
5시간

15

16
주휴
발생

17
5시간

18 19
5시간

20 21
5시간

22

23 24 25 26 27 28 29

Ÿ 11/3(월)~11/21(금)까지 1주 15시간 
근무하기로 한 경우

  1. 계약기간 총 근로시간: 45시간
(15+15+15)

  2. 통상 근로자의 총 소정근로일수: 15일
  3. 1일 소정근로시간: 
     45시간/15일=3시간 
  4. 주휴수당(1일분): 37,500원
    (=3시간×12,500원(생활임금 시간급))
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질의응답-주휴수당 산정방법

1. 주 소정근로시간이 14시간인 교육공무직원이 월요일에 2시간 연장근로를 한 경우 주휴수당이 

발생하는지?
Ÿ 주 소정근로시간이 15시간 미만인 근로자에게는 근로기준법 제18조 제3항에 따라 주휴수당 미지급
Ÿ 연장근로는 소정근로가 아니므로 연장근로를 제외한 소정근로시간으로 주휴일 부여 여부를 

판단하여야 함.
2. 주 소정근로시간이 30시간인 교육공무직원이 월요일에 2시간 연장근로를 한 경우 주휴수당 산정 

방법은? 
Ÿ 연장근로는 소정근로가 아니므로 연장근로를 제외한 소정근로시간으로 주휴수당을 산정하여야 함

3. 학기 중과 방학 중 근로시간이 다른 경우 주휴수당 산정방법은?
Ÿ 학기 중 주휴수당은 학기 중의 소정근로시간으로 산정하고, 방학 중 주휴수당은 방학 중의 소정

근로시간으로 산정하되, ‘금요일이 방학식인 경우 주 소정근로일 개근 시 인정되는 유급일’은 
학기 중 소정근로시간으로 산정 
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7 연장·야간·휴일근로수당 지급방법

가. 연장근로수당

1) 연장근로: 1일 8시간 또는 1주 40시간을 초과한 근로

(단시간근로자는 소정근로시간을 초과한 근로)

2) 지급방법

▪ 연장근로한 경우 통상임금의 50%를 가산하여 지급

▪ 감시ㆍ단속적 근로자가 연장근로한 경우 근로분은 추가 지급하나 가산분 (통상임금의 

50%)은 미적용

▪ 지각, 조퇴, 외출 등의 사유로 연장근로가 이루어진 날에 1일의 소정근로시간을 초과

하지 않은 경우 근로분은 추가 지급하나 가산분(통상임금의 50%)은 미적용

▪ 연장근로시간은 분 단위 절사하지 않고 지급

나. 야간근로수당

1) 야간근로: 22시부터 다음날 6시까지의 근로

2) 지급방법

▪ 야간에 근무한 경우 통상임금의 50%를 가산하여 지급

▪ 감시ㆍ단속적 근로자도 야간에 근무한 경우 통상임금의 50%를 가산하여 지급

▪ 소정근로시간 범위 내의 근로일지라도 야간근로일 경우에는 통상임금의 50%를 가산

하여 지급

▪ 야간근로가 연장근로와 중복될 경우: 통상임금의 50%+50% 가산하여 지급

▪ 야간근로가 휴일근로와 중복될 경우

▸ 8시간 이내의 휴일근로가 야간근로와 중복될 경우: 통상임금의 50%+50%를 가산

하여 지급

▸ 8시간 초과의 휴일근로가 야간근로와 중복될 경우: 통상임금의 100%+50%를 가산

하여 지급
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다. 휴일근로수당 

1) 휴일근로: 법령이나 단체협약 및 취업규칙 등에서 휴일로 정한 날의 근로

2) 지급방법

▪ 8시간 이내의 휴일근로: 통상임금의 50%를 가산하여 지급

▪ 8시간을 초과한 휴일근로: 통상임금의 100%를 가산하여 지급

▪ 단시간근로자의 경우에도 8시간 이내의 휴일근로는 통상임금의 50%를 가산하여 지급

▪ 감시ㆍ단속적 근로자는 「근로기준법」제63조에 따라 휴일의 적용이 없음. 단, ‘근로자의 날’에 

근로한 경우 근로분은 추가 지급하나 가산분(통상임금의 50%)은 미적용

월급제 근로자의 유급휴일 근로 시 임금 지급 방법

구분 임금 지급 방법 비고
비근무 월급 전액 지급 월급에 유급분 포함

근무

8시간
이내

월급 전액 지급 
+ 휴일근로에 따른 임금(통상임금 100%)
+ 휴일근로에 따른 가산분(통상임금 50%)

월급액
+(휴일근로시간
×시간급 통상임금×1.5)

8시간
초과

월급 전액 지급 
+ 휴일근로에 따른 임금(통상임금 100%) 
+ 휴일근로에 따른 가산분(통상임금 100%)

월급액
+(8시간 이내의 휴일근로시간
×시간급 통상임금×1.5)
+(8시간 초과한 휴일근로시간
×시간급 통상임금×2)
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유급휴일에 근로 시 휴일근로수당 지급방법

1. 주 소정근로시간 40시간 교육공무직원이 휴일에 10:00~16:30(휴게시간: 12:00~12:30) 근로
하였을 경우 휴일근로수당 지급방법은?
→ 8시간 이내 휴일근로 통상임금 150%
   : 근로시간 6시간(휴게시간 30분 제외)×통상임금의 150%

2. 주 소정근로시간 30시간 교육공무직원이 휴일에 08:30~17:30(휴게시간: 12:00~13:00) 근로
하였을 경우 휴일근로수당 지급방법은?

   → 8시간 이내 휴일근로 통상임금 150%
   : 근로시간 8시간(휴게시간 1시간 제외)×통상임금의 150%

야간ㆍ휴일근로가 중복되는 경우 수당 지급

근로시간
Ÿ 근로시간: 09:00~23:00 (휴일근로)
Ÿ 휴게시간: 12:00~13:00, 18:00~18:30 (무급)
Ÿ 시간급 통상임금: 10,000원

휴일ㆍ야간
근로시간 

산정

Ÿ 휴일근로시간: 12.5시간 (휴게시간 1시간 30분 제외)
Ÿ 8시간 이내의 휴일근로시간: 8시간 (09:00~18:00, 휴게시간 1시간 제외)
Ÿ 8시간 초과한 휴일근로시간: 4.5시간 (18:00~23:00 휴게시간 30분 제외)
Ÿ 야간근로시간: 1시간 (22:00~23:00)

임금 
지급방법

휴일
근로

8시간 이내
(통상임금의 50% 가산) 10,000원 × 8시간 × 150% = 120,000원

8시간 초과
(통상임금의 100% 가산) 10,000원 × 4.5시간 × 200% = 90,000원

야간근로
(통상임금의 50% 가산) 10,000원 × 1시간 × 50% = 5,000원

합계 215,000원
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라. 근로일이 아닌 날 근로한 경우 임금 지급 방법

1) 근로일이 아닌 날 근로: 소정근로일이 아닌 날에 근로자의 동의로 경기도교육청 교육

공무직원 취업규칙 제49조 제2항에 따라 근로한 경우

▪ 휴일근로는 이에 해당하지 않음(휴일근로는 휴일근로수당으로 지급)

▪ 방학 중 비근무자의 방학 중 근무일(예: 방학 중 청소일 등)은 이에 해당하지 않음

(방학 중 근무일은 소정근로일에 해당)

2) 지급방법

▪ 근로일이 아닌 날 근로한 경우 통상임금의 50%를 가산하여 지급

(경기도교육청 교육공무직원 취업규칙 제79조제2항)

▪ 근로분(통상임금의 100%) + 가산분(통상임금의 50%)

▸ 상시근무자 또는 방학 중 근무자가 학기 중 비근무일(예: 토요휴무일 등)에 근로한 

경우 임금은 통상임금으로 산정

▸ 단, 방학 중 비근무자가 방학 중 근무일이 아닌 날 근로한 경우(예: 방학 중 근무일 초과) 

임금은 통상임금으로 산정하되,

  근로분(통상임금의 100%)은 근속수당, 정기상여금, 명절휴가비 제외,

  가산분(통상임금의 50%)은 근속수당, 정기상여금, 명절휴가비 포함하여 산정

3) 휴일근로와 근로일이 아닌 날 근로의 비교

구분 휴일근로 근로일이 아닌 날 근로

수당
휴일근로 시 근로기준법 제56조제2항에 

따라 휴일근로수당 지급
8시간 이내 휴일근로:통상임금150%
8시간 초과 휴일근로:통상임금200%

근로일 아닌 날에 근로한 경우 
경기도교육청 교육공무직원 취업규칙
제49조제2항 및 제79조제2항에 따라 

통상임금의 50%를 가산하여 지급
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근로일이 아닌 날 근로한 경우

2024. 8. 5.(월) ~ 8. 9.(금) 방학 중 비근무자가 방학 중 근무일이 아닌 날 근로한 경우

2024년 8월

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

  → 임금 지급방법: 근로분(통상임금의 100%) + 가산분(통상임금의 50%)
    Ÿ 근로분(통상임금의 100%)은 근속수당, 정기상여금, 명절휴가비 제외
    Ÿ 가산분(통상임금의 50%)은 근속수당, 정기상여금, 명절휴가비 포함하여 산정

휴일근로와 근로일이 아닌 날 근로의 비교

1. 주 소정근로시간이 40시간(일 8시간, 월~금 주5일 근무)인 교육공무직원이 토요일(휴무일)과 일요
일(휴일)에 각각 9:00~21:00(휴게시간 12:00~13:00) 근로하였을 경우 수당 지급 방법은?

  → 토요일 근로(근로일이 아닌 날 근로)
    Ÿ 8시간 초과 근로와 관계없이 통상임금의 50%를 가산하여 지급

: 근로시간 11시간(휴게시간 1시간 제외)×시간급 통상임금×1.5 
  → 일요일 근로(휴일근로)
    Ÿ 8시간 이내 휴일근로는 통상임금의 50%를 가산, 8시간을 초과한 휴일근로는 통상임금 100%를 

가산하여 지급
: [근로시간 8시간(휴게시간 1시간 제외)×시간급 통상임금×1.5]

       + [근로시간 3시간×시간급 통상임금×2]
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8 연차유급휴가 미사용수당 지급방법

가. 연차유급휴가 미사용수당

¢ 근로자가 일정기간 근로의 대가로 발생한 연차유급휴가를 사용하지 아니하고 근로를 

제공한 경우 연차유급휴가 사용기간의 종료 또는 퇴직 시에 미사용 연차유급휴가 일수에 

대하여 지급하는 수당

나. 재직 중 연차유급휴가 미사용수당

1) 지급시기: 사용기간 종료 다음 날 청구권 발생

2) 지급방법

▪ 미사용 연차유급휴가 일수×일급 통상임금(=시간급 통상임금*×1일 소정근로시간)

      * 통상임금: 사용기간의 마지막 달 기준 통상임금 

다. 퇴직 시 연차유급휴가 미사용수당

1) 지급시기: 퇴직일로부터 14일 이내 지급

2) 지급방법

▪ 미사용 연차유급휴가 일수×일급 통상임금(=시간급 통상임금*×1일 소정근로시간)

      * 통상임금: 마지막 근무일(퇴직일 전일)이 속한 달 통상임금 
▪ 근로자의 채용일을 기준으로 기산하는 것이 원칙이나, 노무관리의 편의를 위해 회계

연도(기관 1.1.~12.31., 학교 3.1.~다음해 2월 말일)를 기준으로 연차유급휴가를 

부여할 수 있음

(단, 퇴직시점에서 총 휴가일수가 근로자의 채용일을 기준으로 산정한 휴가일수에 

미달하는 경우에는 그 미달한 일수에 대하여 연차유급휴가 미사용 수당을 정산(추가 

지급)해야 함)

라. 휴직ㆍ복직 시 연차유급휴가 미사용수당

1) 지급시기: 사용기간 종료 다음 날 청구권 발생

    ※ 연차유급휴가 사용기간 중 휴직하여 연차유급휴가를 사용하지 못한 경우에도 사용기간 종료 다음날 연차유급
휴가 미사용수당 청구권 발생

2) 지급방법

▪ 미사용 연차유급휴가 일수×일급 통상임금(=시간급 통상임금*×1일 소정근로시간)

      * 통상임금: 사용기간의 마지막 달 기준 통상임금 
        ※ 연차유급휴가 사용기간 중 휴직하여 연차유급휴가를 사용하지 못한 경우에도 사용기간의 마지막 달 기준 

통상임금으로 산정
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교육공무직원 임금 지급기준 Ⅴ

연차유급휴가 미사용수당 지급방법 (1)

1. 계속근로기간 1년 미만(2025. 3. 1.~2025. 8. 31. 6개월 대체직, 상시근로자) 
근무기간 개근

여부 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2025-03-31 개근 2025-04-01 1 2025-04-01 2025-08-31 1 2025-09-14
2025-04-01 2025-04-30 개근 2025-05-01 1 2025-05-01 2025-08-31 0 2025-09-14
2025-05-01 2025-05-31 개근 2025-06-01 1 2025-06-01 2025-08-31 0 2025-09-14
2025-06-01 2025-06-30 개근 2025-07-01 1 2025-07-01 2025-08-31 0 2025-09-14
2025-07-01 2025-07-31 개근 2025-08-01 1 2025-08-01 2025-08-31 0 2025-09-14
2025-08-01 2025-08-31 개근 미발생* 0 - - 0 -

합계 5 1

Ÿ 연차유급휴가 미사용수당 금액: 2025.8월 기준 일급 통상임금 × 4일(=5일-1일)
  ※ 퇴직으로 인한 연차유급휴가 미사용수당 발생 경우: 퇴직일로부터 14일 이내 지급

* 미발생: 전년도 1년간의 근로를 마치고 80% 출근율을 충족하더라도(또는 전월의 근로를 마치고 개근했더라도) 
곧바로 퇴직하여 그 전년도 1년간의 근로를 마친 다음날(또는 전월의 근로를 마친 다음날) 근로관계가 
존속하지 않는 경우에는 미발생

 ** 미발생: 월 15일 이상 방학일수가 포함되어 있는 경우에는 미발생

2. 계속근로기간 1년 미만(2025. 3. 15.~2025. 9. 14. 6개월 대체직, 상시근로자) 
근무기간 개근

여부 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-15 2025-04-14 개근 2024-04-15 1 2025-04-15 2025-09-14 1 2025-09-28
2025-04-15 2025-05-14 개근 2024-05-15 1 2025-05-15 2025-09-14 1 2025-09-28
2025-05-15 2025-06-14 개근 2024-06-15 1 2025-06-15 2025-09-14 0 2025-09-28
2025-06-15 2025-07-14 개근 2024-07-15 1 2025-07-15 2025-09-14 0 2025-09-28
2025-07-15 2025-08-14 개근 2024-08-15 1 20254-08-15 2025-09-14 0 2025-09-28
2025-08-15 2025-09-14 개근 미발생* 0 - - 0 -

합계 5 2
▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액: 2025.9월 기준 일급 통상임금 × 3일(=5일-2일)   
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3. 계속근로기간 1년 미만(2025. 3. 1.~2025. 8. 31. 6개월 대체직, 방학 중 비근무자, 
방학기간: 2025. 7. 25.~8. 20.)  

근무기간 개근
여부 연차발생일 발생

일수 사용기간 사용
일수

미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2025-03-31 개근 2025-04-01 1 2025-04-01 2025-08-31 1 2025-09-14
2025-04-01 2025-04-30 개근 2025-05-01 1 2025-05-01 2025-08-31 0 2025-09-14
2025-05-01 2025-05-31 개근 2025-06-01 1 2025-06-01 2025-08-31 0 2025-09-14
2025-06-01 2025-06-30 개근 2025-07-01 1 2025-07-01 2025-08-31 0 2025-09-14
2025-07-01 2025-07-31 개근 2025-08-01 1 2025-08-01 2025-08-31 0 2025-09-14
2025-08-01 2025-08-31 개근 미발생*,  

미발생** 0 - - 0 -
합계 5 1

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액: 2025.8월 기준 일급 통상임금 × 4일(=5일-1일)
4. 계속근로기간 1년 미만(2025. 3. 15.~2025. 9. 14. 6개월 대체직, 방학 중 비근무자, 

방학기간: 2025. 7. 25.~8. 20.)
근무기간 개근

여부 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-15 2025-04-14 개근 2024-04-15 1 2025-04-15 2025-09-14 1 2025-09-28
2025-04-15 2025-05-14 개근 2024-05-15 1 2025-05-15 2025-09-14 1 2025-09-28
2025-05-15 2025-06-14 개근 2024-06-15 1 2025-06-15 2025-09-14 0 2025-09-28
2025-06-15 2025-07-14 개근 2024-07-15 1 2025-07-15 2025-09-14 0 2025-09-28
2025-07-15 2025-08-14 개근 미발생** 0 - - - -
2025-08-15 2025-09-14 개근 미발생* 0 - - - -

합계 4 2

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액: 2025.9월 기준 일급 통상임금 × 2일(=4일-2일)
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교육공무직원 임금 지급기준 Ⅴ

연차유급휴가 미사용수당 지급방법 (2)

1. 계속근로기간 1년(2025. 3. 1. 신규채용, 상시근로자) 
근무기간 개근

여부 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2025-03-31 개근 2025-04-01 1 2025-04-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-04-01 2025-04-30 개근 2025-05-01 1 2025-05-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-05-01 2025-05-31 개근 2025-06-01 1 2025-06-01 2026-02-28 1 2026-03-01
2025-06-01 2025-06-30 개근 2025-07-01 1 2025-07-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-07-01 2025-07-31 개근 2025-08-01 1 2025-08-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-08-01 2025-08-31 개근 2025-09-01 1 2025-09-01 2026-02-28 3 2026-03-01
2025-09-01 2025-09-30 개근 2025-10-01 1 2025-10-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-10-01 2025-10-31 개근 2025-11-01 1 2025-11-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-11-01 2025-11-30 개근 2025-12-01 1 2025-12-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-12-01 2025-12-31 개근 2026-01-01 1 2026-01-01 2026-02-28 2 2026-03-01
2026-01-01 2026-01-31 개근 2026-02-01 1 2026-02-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2026-02-01 2026-02-28 개근 미발생* 0 - - - -

합계 11 6
▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액: 2026.2월 기준 일급 통상임금 × 5일(=11일-6일)

2. 계속근로기간 1년(2025. 3. 15. 신규채용, 상시근로자)
근무기간 개근

여부 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-15 2025-04-14 개근 2025-04-15 1 2025-04-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-04-15 2025-05-14 개근 2025-05-15 1 2025-05-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-05-15 2025-06-14 개근 2025-06-15 1 2025-06-15 2026-03-14 1 2026-03-15
2025-06-15 2025-07-14 개근 2025-07-15 1 2025-07-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-07-15 2025-08-14 개근 2025-08-15 1 2025-08-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-08-15 2025-09-14 개근 2025-09-15 1 2025-09-15 2026-03-14 3 2026-03-15
2025-09-15 2025-10-14 개근 2025-10-15 1 2025-10-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-10-15 2025-11-14 개근 2025-11-15 1 2025-11-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-11-15 2025-12-14 개근 2025-12-15 1 2025-12-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-12-15 2026-01-14 개근 2026-01-15 1 2026-01-15 2026-03-14 2 2026-03-15
2026-01-15 2026-02-14 개근 2026-02-15 1 2026-02-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2026-02-15 2026-03-14 개근 미발생* 0 - - - -

합계 11 6

 

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액: 2026.3월 기준 일급 통상임금 × 5일(=11일-6일)



50

3. 계속근로기간 1년(2025. 3. 1. 신규채용, 방학 중 비근무자,
방학기간: 2025. 7. 27.~8. 20., 2026. 1 .4.~2. 28.) 

근무기간 개근
여부 연차발생일 발생

일수 사용기간 사용
일수

미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2025-03-31 개근 2025-04-01 1 2025-04-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-04-01 2025-04-30 개근 2025-05-01 1 2025-05-01 2026-02-28 1 2026-03-01
2025-05-01 2025-05-31 개근 2025-06-01 1 2025-06-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-06-01 2025-06-30 개근 2025-07-01 1 2025-07-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-07-01 2025-07-31 개근 2025-08-01 1 2025-08-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-08-01 2025-08-31 개근 미발생** 0 - - 3 -
2025-09-01 2025-09-30 개근 2025-10-01 1 2025-10-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-10-01 2025-10-31 개근 2025-11-01 1 2025-11-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-11-01 2025-11-30 개근 2025-12-01 1 2025-12-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-12-01 2025-12-31 개근 2026-01-01 1 2026-01-01 2026-02-28 2 2026-03-01
2026-01-01 2026-01-31 개근 미발생** 0 - - 0 -
2026-02-01 2026-02-28 개근 미발생*,

미발생** 0 - - - -
합계 9 6

 

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액: 2026.2월 기준 일급 통상임금 × 3일(=9일-6일)
4. 계속근로기간 1년(2025. 3. 15. 신규채용, 방학 중 비근무자, 

방학기간: 2025. 7. 27.~8. 20., 2026. 1. 4.~2. 28.)
근무기간 개근

여부 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-15 2025-04-14 개근 2025-04-15 1 2025-04-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-04-15 2025-05-14 개근 2025-05-15 1 2025-05-15 2026-03-14 1 2026-03-15
2025-05-15 2025-06-14 개근 2025-06-15 1 2025-06-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-06-15 2025-07-14 개근 2025-07-15 1 2025-07-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-07-15 2025-08-14 개근 미발생** 0 - - 3 -
2025-08-15 2025-09-14 개근 2025-09-15 1 2025-09-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-09-15 2025-10-14 개근 2025-10-15 1 2025-10-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-10-15 2025-11-14 개근 2025-11-15 1 2025-11-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-11-15 2025-12-14 개근 2025-12-15 1 2025-12-15 2026-03-14 0 2026-03-15
2025-12-15 2026-01-14 개근 2026-01-15 1 2026-01-15 2026-03-14 2 2026-03-15
2026-01-15 2026-02-14 개근 미발생** 0 - - 0 -
2026-02-15 2026-03-14 개근 미발생* 0 - - - -

합계 9 6

 

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액: 2026. 3월 기준 일급 통상임금 × 3일(=9일-6일)
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교육공무직원 임금 지급기준 Ⅴ

연차유급휴가 미사용수당 지급방법 (3)

1. 계속근로기간 1년 이상(2025. 3. 1. 신규채용, 상시근로자) 
근무기간 개근

여부 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2025-03-31 개근 2025-04-01 1 2025-04-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-04-01 2025-04-30 개근 2025-05-01 1 2025-05-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-05-01 2025-05-31 개근 2025-06-01 1 2025-06-01 2026-02-28 1 2026-03-01
2025-06-01 2025-06-30 개근 2025-07-01 1 2025-07-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-07-01 2025-07-31 개근 2025-08-01 1 2025-08-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-08-01 2025-08-31 개근 2025-09-01 1 2025-09-01 2026-02-28 3 2026-03-01
2025-09-01 2025-09-30 개근 2025-10-01 1 2025-10-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-10-01 2025-10-31 개근 2025-11-01 1 2025-11-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-11-01 2025-11-30 개근 2025-12-01 1 2025-12-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-12-01 2025-12-31 개근 2026-01-01 1 2026-01-01 2026-02-28 2 2026-03-01
2026-01-01 2026-01-31 개근 2026-02-01 1 2026-02-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2026-02-01 2026-02-28 개근 미발생* 0 - - - -

합계 11 6
근무기간 발생

요건 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2026-02-28 80%이상
출근 2026-03-01 15 2026-03-01 2027-02-28 4 2027-03-01

2026-03-01 2027-02-28 80%이상
출근 2027-03-01 15 2027-03-01 2028-02-29 5 2028-03-01

2027-03-01 2028-02-29 80%이상
출근 2028-03-01 16 2028-03-01 2029-02-28 4 2029-03-01

2028-03-01 2029-02-28 80%이상
출근 2029-03-01 16 2029-03-01 2030-02-28 5 2030-03-01

2029-03-01 2030-02-28 80%이상
출근 2030-03-01 17 2030-03-01 2031-02-28 5 2031-03-01

2030-03-01 2031-02-28 80%이상
출근 2031-03-01 17 2031-03-01 2032-02-29 4 2032-03-01

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액
- 2026. 3. 1. 금액: 2026. 2월 기준 일급 통상임금 × 5일(=11일-6일)
- 2027. 3. 1. 금액: 2027. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=15일-4일)
- 2028. 3. 1. 금액: 2028. 2월 기준 일급 통상임금 × 10일(=15일-5일)
- 2029. 3. 1. 금액: 2029. 2월 기준 일급 통상임금 × 12일(=16일-4일)
- 2030. 3. 1. 금액: 2030. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=16일-5일)
- 2031. 3. 1. 금액: 2031. 2월 기준 일급 통상임금 × 12일(=17일-5일)
- 2032. 3. 1. 금액: 2032. 2월 기준 일급 통상임금 × 13일(=17일-4일)
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2. 계속근로기간 1년 이상(2025. 9. 1. 신규채용, 상시근로자) 
근무기간 개근

여부 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-09-01 2025-09-30 개근 2025-10-01 1 2025-10-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2025-10-01 2025-10-31 개근 2025-11-01 1 2025-11-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2025-11-01 2025-11-30 개근 2025-12-01 1 2025-12-01 2026-08-31 1 2026-09-01
2025-12-01 2025-12-31 개근 2026-01-01 1 2026-01-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-01-01 2026-01-31 개근 2026-02-01 1 2026-02-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-02-01 2026-02-28 개근 2026-03-01 1 2026-03-01 2026-08-31 3 2026-09-01
2026-03-01 2026-03-31 개근 2026-04-01 1 2026-04-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-04-01 2026-04-30 개근 2026-05-01 1 2026-05-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-05-01 2026-05-31 개근 2026-06-01 1 2026-06-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-06-01 2026-06-30 개근 2026-07-01 1 2026-07-01 2026-08-31 2 2026-09-01
2026-07-01 2026-07-31 개근 2026-08-01 1 2026-08-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-08-01 2026-08-31 개근 미발생* 0 - - - -

합계 11 6
근무기간 발생

요건 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-09-01 2026-02-28 80%이상
출근 2026-03-01 7.441) 2026-03-01 2027-02-28 2 2027-03-01

2026-03-01 2027-02-28 80%이상
출근 2027-03-01 15 2027-03-01 2028-02-29 5 2028-03-01

2027-03-01 2028-02-29 80%이상
출근 2028-03-01 15 2028-03-01 2029-02-28 4 2029-03-01

2028-03-01 2029-02-28 80%이상
출근 2029-03-01 16 2029-03-01 2030-02-28 5 2030-03-01

2029-03-01 2030-02-28 80%이상
출근 2030-03-01 16 2030-03-01 2031-02-28 5 2031-03-01

2030-03-01 2031-02-28 80%이상
출근 2031-03-01 17 2031-03-01 2032-02-29 4 2032-03-01

▸ 1)연차유급휴가일수(15일)×2025.9.1.~2026.2.28.계속근로일수(181일)÷2025.3.1.~2026.2.28. 
총일수(365일)≒7.44일  

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액
- 2026. 9. 1. 금액: 2026. 8월 기준 일급 통상임금 × 5일(=11일-6일)
- 2027. 3. 1. 금액: 2027. 2월 기준 일급 통상임금 × 5.44일(≒7.44일-2일)
- 2028. 3. 1. 금액: 2028. 2월 기준 일급 통상임금 × 10일(=15일-5일)
- 2029. 3. 1. 금액: 2029. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=15일-4일)
- 2030. 3. 1. 금액: 2030. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=16일-5일)
- 2031. 3. 1. 금액: 2031. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=16일-5일)
- 2032. 3. 1. 금액: 2032. 2월 기준 일급 통상임금 × 13일(=17일-4일)
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3. 계속근로기간 1년 이상(2025. 3. 1. 신규채용, 방학 중 비근무자,
방학기간: 2025. 7. 27.~8. 20., 2026. 1. 4.~2. 28.) 

근무기간 개근
여부 연차발생일 발생

일수 사용기간 사용
일수

미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2025-03-31 개근 2025-04-01 1 2025-04-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-04-01 2025-04-30 개근 2025-05-01 1 2025-05-01 2026-02-28 1 2026-03-01
2025-05-01 2025-05-31 개근 2025-06-01 1 2025-06-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-06-01 2025-06-30 개근 2025-07-01 1 2025-07-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-07-01 2025-07-31 개근 2025-08-01 1 2025-08-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-08-01 2025-08-31 개근 미발생** 0 - - 3 -
2025-09-01 2025-09-30 개근 2025-10-01 1 2025-10-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-10-01 2025-10-31 개근 2025-11-01 1 2025-11-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-11-01 2025-11-30 개근 2025-12-01 1 2025-12-01 2026-02-28 0 2026-03-01
2025-12-01 2025-12-31 개근 2026-01-01 1 2026-01-01 2026-02-28 2 2026-03-01
2026-01-01 2026-01-31 개근 미발생** 0 - - 0 -
2026-02-01 2026-02-28 개근 미발생*,

미발생** 0 - - - -
합계 9 6

근무기간 발생
요건 연차발생일 발생

일수 사용기간 사용
일수

미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2026-02-28 80%이상
출근 2026-03-01 12 2026-03-01 2027-02-28 5 2027-03-01

2026-03-01 2027-02-28 80%이상
출근 2027-03-01 12 2027-03-01 2028-02-29 4 2028-03-01

2027-03-01 2028-02-29 80%이상
출근 2028-03-01 13 2028-03-01 2029-02-28 5 2029-03-01

2028-03-01 2029-02-28 80%이상
출근 2029-03-01 13 2029-03-01 2030-02-28 4 2030-03-01

2029-03-01 2030-02-28 80%이상
출근 2030-03-01 14 2030-03-01 2031-02-28 5 2031-03-01

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액
- 2026. 3. 1. 금액: 2026. 2월 기준 일급 통상임금 × 3일(=9일-6일)
- 2027. 3. 1. 금액: 2027. 2월 기준 일급 통상임금 × 7일(=12일-5일)
- 2028. 3. 1. 금액: 2028. 2월 기준 일급 통상임금 × 8일(=12일-4일)
- 2029. 3. 1. 금액: 2029. 2월 기준 일급 통상임금 × 8일(=13일-5일)
- 2030. 3. 1. 금액: 2030. 2월 기준 일급 통상임금 × 9일(=13일-4일)
- 2031. 3. 1. 금액: 2031. 2월 기준 일급 통상임금 × 9일(=14일-5일)
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4. 계속근로기간 1년 이상(2025. 9. 1. 신규채용, 방학 중 비근무자,
방학기간: 2026. 1. 4.~2. 28., 2026. 7. 27.~8. 20.)

근무기간 개근
여부 연차발생일 발생

일수 사용기간 사용
일수

미사용연차
수당지급일

2025-09-01 2025-09-30 개근 2025-10-01 1 2025-10-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2025-10-01 2025-10-31 개근 2025-11-01 1 2025-11-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2025-11-01 2025-11-30 개근 2025-12-01 1 2025-12-01 2026-08-31 1 2026-09-01
2025-12-01 2025-12-31 개근 2026-01-01 1 2026-01-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-01-01 2026-01-31 개근 미발생** 0 - - 0 -
2026-02-01 2026-02-28 개근 미발생** 0 - - 3 -
2026-03-01 2026-03-31 개근 2026-04-01 1 2026-04-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-04-01 2026-04-30 개근 2026-05-01 1 2026-05-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-05-01 2026-05-31 개근 2026-06-01 1 2026-06-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-06-01 2026-06-30 개근 2026-07-01 1 2026-07-01 2026-08-31 2 2026-09-01
2026-07-01 2026-07-31 개근 2026-08-01 1 2026-08-01 2026-08-31 0 2026-09-01
2026-08-01 2026-08-31 개근 미발생*,

미발생** 0 - - - -
합계 9 6

근무기간 발생
요건 연차발생일 발생

일수 사용기간 사용
일수

미사용연차
수당지급일

2025-09-01 2026-02-28 80%이상
출근 2026-03-01 5.951) 2026-03-01 2027-02-28 2 2027-03-01

2026-03-01 2027-02-28 80%이상
출근 2027-03-01 12 2027-03-01 2028-02-28 4 2028-03-01

2027-03-01 2028-02-28 80%이상
출근 2028-03-01 12 2028-03-01 2029-02-29 5 2029-03-01

2028-03-01 2029-02-29 80%이상
출근 2029-03-01 13 2029-03-01 2030-02-28 4 2030-03-01

2029-03-01 2030-02-28 80%이상
출근 2030-03-01 13 2030-03-01 2031-02-28 5 2031-03-01

2030-03-01 2031-02-28 80%이상
출근 2031-03-01 14 2031-03-01 2032-02-29 4 2032-03-01

▸ 1)연차유급휴가일수(12일)×2025. 9. 1.~2026. 2.28.계속근로일수(181일)÷2025. 3. 1.~
    2026. 2. 28. 총일수(365일)≒5.95일 
▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액

- 2026. 9. 1. 금액: 2026. 8월 기준 일급 통상임금 × 5일(=11일-6일)
- 2027. 3. 1. 금액: 2027. 2월 기준 일급 통상임금 × 3.95일(≒5.95일-2일)
- 2028. 3. 1. 금액: 2028. 2월 기준 일급 통상임금 × 8일(=12일-4일)
- 2029. 3. 1. 금액: 2029. 2월 기준 일급 통상임금 × 7일(=12일-5일)
- 2030. 3. 1. 금액: 2030. 2월 기준 일급 통상임금 × 9일(=13일-4일)
- 2031. 3. 1. 금액: 2031. 2월 기준 일급 통상임금 × 8일(=13일-5일)
- 2032. 3. 1. 금액: 2032. 2월 기준 일급 통상임금 × 10일(=14일-4일)
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근로자 퇴직 시 연차유급휴가 미사용수당 정산방법

1. 계속근로기간: 2025. 9. 1.~2031. 2. 28.(5년 8개월), 상시근로자
  가. 퇴직 시 회계연도와 채용일 기준 연차유급휴가 일수 비교

회계연도 기준 휴가일수 채용일 기준 휴가일수
근무기간 발생일자 연차일수 근무기간 발생일자 연차일수

2025-09-01 2026-02-28 2026-03-01 7.44일 2025-09-01 2026-08-31 2026-09-01 15일
2026-03-01 2027-02-28 2027-03-01 15일 2026-09-01 2027-08-31 2027-09-01 15일
2027-03-01 2028-02-29 2028-03-01 15일 2027-09-01 2028-08-31 2028-09-01 16일
2028-03-01 2029-02-28 2029-03-01 16일 2028-09-01 2029-08-31 2029-09-01 16일
2029-03-01 2030-02-28 2030-03-01 16일 2029-09-01 2030-08-31 2030-09-01 17일
2030-03-01 2031-02-28 미발생 0 2030-09-01 2031-02-28 미발생 0

계 69.44 계 79
  나. 퇴직 시 연차유급휴가 미사용수당 정산(추가 지급) 금액

: 2031. 2월 기준 일급 통상임금×9.56일(=79일-69.44일)

2. 계속근로기간: 2025. 9. 1.~2031. 8. 31.(6년), 상시근로자
  가. 퇴직 시 회계연도와 채용일 기준 연차유급휴가 일수 비교

회계연도 기준 휴가일수 채용일 기준 휴가일수
근무기간 발생일자 연차일수 근무기간 발생일자 연차일수

2025-09-01 2026-02-28 2026-03-01 7.44일 2025-09-01 2026-08-31 2026-09-01 15일
2026-03-01 2027-02-28 2027-03-01 15일 2026-09-01 2027-08-31 2027-09-01 15일
2027-03-01 2028-02-29 2028-03-01 15일 2027-09-01 2028-08-31 2028-09-01 16일
2028-03-01 2029-02-28 2029-03-01 16일 2028-09-01 2029-08-31 2029-09-01 16일
2029-03-01 2030-02-28 2030-03-01 16일 2030-09-01 2031-08-31 2030-09-01 17일
2030-03-01 2031-02-28 2031-03-01 17일 2031-09-01 2032-08-31 미발생 0
2031-03-01 2031-08-31 미발생 0

계 86.44 계 79
  나. 퇴직시 연차유급휴가 미사용수당 정산(추가 지급) 금액: 없음
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3. 계속근로기간: 2025. 9. 1.~2031. 2. 28.(5년 8개월), 방학 중 비근무자
  가. 퇴직 시 회계연도와 채용일 기준 연차유급휴가 일수 비교

회계연도 기준 휴가일수 채용일 기준 휴가일수
근무기간 발생일자 연차일수 근무기간 발생일자 연차일수

2025-09-01 2026-02-28 2026-03-01 5.95일 2025-09-01 2026-08-31 2026-09-01 12일
2026-03-01 2027-02-28 2027-03-01 12일 2026-09-01 2027-08-31 2027-09-01 12일
2027-03-01 2028-02-29 2028-03-01 12일 2027-09-01 2028-08-31 2028-09-01 13일
2028-03-01 2029-02-28 2029-03-01 13일 2028-09-01 2029-08-31 2029-09-01 13일
2029-03-01 2030-02-28 2030-03-01 13일 2029-09-01 2030-08-31 2030-09-01 14일
2030-03-01 2031-02-28 미발생 0 2030-09-01 2031-02-28 미발생 0

계 55.95 계 64
  나. 퇴직 시 연차유급휴가 미사용수당 정산(추가 지급) 금액

: 2031.2월 기준 일급 통상임금×8.05일(=64일-55.95일)
  
4. 계속근로기간: 2025. 9. 1.~2031. 8. 31.(6년), 방학 중 비근무자
  가. 퇴직 시 회계연도와 채용일 기준 연차유급휴가 일수 비교

회계연도 기준 휴가일수 채용일 기준 휴가일수
근무기간 발생일자 연차일수 근무기간 발생일자 연차일수

2025-09-01 2026-02-28 2026-03-01 5.95일 2025-09-01 2026-08-31 2026-09-01 12일
2026-03-01 2027-02-28 2027-03-01 12일 2026-09-01 2027-08-31 2027-09-01 12일
2027-03-01 2028-02-29 2028-03-01 12일 2027-09-01 2028-08-31 2028-09-01 13일
2028-03-01 2029-02-28 2029-03-01 13일 2028-09-01 2029-08-31 2029-09-01 13일
2029-03-01 2030-02-28 2030-03-01 13일 2029-09-01 2030-08-31 2030-09-01 14일
2030-03-01 2031-02-28 2031-03-01 14일 2030-09-01 2031-08-31 미발생 0
2031-03-01 2031-08-31 미발생 0

계 69.95 계 64
   나. 퇴직 시 연차유급휴가 미사용수당 정산(추가 지급) 금액: 없음
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휴직ㆍ복직 시 연차유급휴가 미사용수당 지급방법

1. 육아휴직(법정 1년(2026. 3. 1.~2027. 2. 28.)+약정 1년(2027. 3. 1.~2028. 2. 29.), 상시근로자) 
근무기간 발생

요건 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2026-02-28 80%이상
출근 2026-03-01 15 2026-03-01 2027-02-28

법정
육아휴직

(1년)
2027-03-01

2026-03-01 2027-02-28
법정

육아휴직
(1년)

2027-03-01 151) 2027-03-01 2028-02-29
약정

육아휴직
(1년)

2028-03-01

2027-03-01 2028-02-29
약정

육아휴직
(1년)

2028-03-01
미발생2) 0 - - - -

2028-03-01 2029-02-28 80%이상
출근 2029-03-01 163) 2029-03-01 2030-02-28 4 2030-03-01

2029-03-01 2030-02-28 80%이상
출근 2030-03-01 16 2030-03-01 2031-02-28 5 2031-03-01

1) 법정 육아휴직 기간은 출근 간주
2) 미발생: 약정 육아휴직이 1년 전부에 해당하는 경우에는 미발생
3) 약정 육아휴직 기간은 계속근로기간에서 제외하고 연차유급휴가 가산일수 산정

 
▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액

- 2027. 3. 1. 금액: 2027. 2월 기준 일급 통상임금 × 15일(육아휴직으로 미사용)
- 2028. 3. 1. 금액: 2028. 2월 기준 일급 통상임금 × 15일(육아휴직으로 미사용)
- 2029. 3. 1. 금액: 연차유급휴가 미발생으로 미사용 수당 없음
- 2030. 3. 1. 금액: 2030. 2월 기준 일급 통상임금 × 12일(=16일-4일)
- 2031. 3. 1. 금액: 2031. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=16일-5일)
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2. 육아휴직(법정 1년(2026. 9. 1.~2027. 8. 31.)+약정 1년(2027. 9. 1.~2028. 8. 31.), 상시근로자) 
근무기간 발생

요건 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2026-02-28 80%이상
출근 2026-03-01 15

2026-03-01 2026-08-31 2
2027-03-01

2026-09-01 2027-02-28
법정

육아휴직
(6개월)

2026-03-01 2026-08-31 80%이상
출근

2027-03-01 151)
2027-03-01 2027-08-31

법정
육아휴직
(6개월) 2028-03-01

2026-09-01 2027-02-28
법정

육아휴직
(6개월)

2027-09-01 2028-02-29
약정

육아휴직
(6개월)

2027-03-01 2027-08-31
법정

육아휴직
(6개월) 2028-03-01 7.622)

2028-03-01 2028-08-31
약정

육아휴직
(6개월) 2029-03-01

2027-09-01 2028-02-29
약정

육아휴직
(6개월)

2028-09-01 2029-02-28 5

2028-03-01 2028-08-31
약정

육아휴직
(6개월) 2029-03-01 7.783) 2029-03-01 2030-02-28 4 2030-03-01

2028-09-01 2029-02-28 80%이상
출근

2029-03-01 2030-02-28 80%이상
출근 2030-03-01 164) 2030-03-01 2031-02-28 5 2031-03-01

1) 법정 육아휴직 기간은 출근 간주
2) 연차유급휴가일수(가산일수 포함)×약정 육아휴직 기간을 제외한 출근(간주)일÷연간 소정근로일수

(=연차유급휴가일수(15일)×2027. 3. 1.~2027. 8. 31. 출근(간주)일수(128일)
÷2027. 3. 1.~2028. 2. 29. 소정근로일수(252일)≒7.62일)

3) 연차유급휴가일수(가산일수 포함)×약정 육아휴직 기간을 제외한 출근(간주)일/연간 소정근로일수
(=연차유급휴가일수(16일)×2028. 9. 1.~2029. 2. 28. 출근(간주)일수(122일)
÷2028. 3. 1.~2029. 2. 28. 소정근로일수(251일)≒7.78일)

4) 약정 육아휴직 기간은 계속근로기간에서 제외하고 연차유급휴가 가산일수 산정

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액
- 2027. 3. 1. 금액: 2027. 2월 기준 일급 통상임금 × 13일(=15일-2일)
- 2028. 3. 1. 금액: 2028. 2월 기준 일급 통상임금 × 15일(육아휴직으로 미사용)
- 2029. 3. 1. 금액: 2029. 2월 기준 일급 통상임금 × 2.62일(≒7.62일-5일)
- 2030. 3. 1. 금액: 2030. 2월 기준 일급 통상임금 × 3.78일(≒7.78일-4일)
- 2031. 3. 1. 금액: 2031. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=16일-5일)
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3. 질병휴직(2027. 3. 1.~2028. 2. 29., 상시근로자) 
근무기간 발생

요건 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2026-02-28 80%이상
출근 2026-03-01 15 2026-03-01 2027-02-28 2 2027-03-01

2026-03-01 2027-02-28 80%이상
출근 2027-03-01 15 2027-03-01 2028-02-29 질병휴직

(1년) 2028-03-01

2027-03-01 2028-02-29 질병휴직
(1년)

2028-03-01
미발생1) 0 - - - -

2028-03-01 2029-02-28 80%이상
출근 2029-03-01 16 2029-03-01 2030-02-28 4 2030-03-01

2029-03-01 2030-02-28 80%이상
출근 2030-03-01 162) 2030-03-01 2031-02-28 5 2031-03-01

1) 미발생 : 질병휴직 기간이 1년 전부에 해당하는 경우에는 미발생
2) 질병휴직 기간은 계속근로기간에서 제외하고 연차유급휴가 가산일수 산정

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액
- 2027. 3. 1. 금액: 2027. 2월 기준 일급 통상임금 × 13일(=15일-2일)
- 2028. 3. 1. 금액: 2028. 2월 기준 일급 통상임금 × 15일(질병휴직으로 미사용)
- 2029. 3. 1. 금액: 연차유급휴가 미발생으로 연차유급휴가 미사용수당 없음
- 2030. 3. 1. 금액: 2030. 2월 기준 일급 통상임금 × 12일(=16일-4일)
- 2031. 3. 1. 금액: 2031. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=16일-5일) 
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4. 질병휴직(2027. 9. 1.~2028. 2. 29., 상시근로자)
근무기간 발생

요건 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2026-02-28 80%이상
출근 2026-03-01 15 2026-03-01 2027-02-28 2 2027-03-01

2026-03-01 2027-02-28 80%이상
출근 2027-03-01 15

2027-03-01 2027-08-31 4
2028-03-01

2027-09-01 2028-02-29 질병휴직
(6개월)

2027-03-01 2027-08-31 80%이상
출근 2028-03-01 7.621) 2028-03-01 2029-02-28 5 2029-03-01

2027-09-01 2028-02-29 질병휴직
(6개월)

2028-03-01 2029-02-28 80%이상
출근 2029-03-01 16 2029-03-01 2030-02-28 4 2030-03-01

2029-03-01 2030-02-28 80%이상
출근 2030-03-01 162) 2030-03-01 2031-02-28 5 2031-03-01

1) 연차유급휴가일수(가산일수 포함)×질병휴직 기간을 제외한 출근(간주)일÷연간 소정근로일수
(=연차유급휴가일수(15일)×2027. 3. 1.~2027. 8. 31. 출근(간주)일수(128일)
÷2027.3.1.~2028.2.29. 소정근로일수(252일)≒7.62일)

2) 질병휴직 기간은 계속근로기간에서 제외하고 연차유급휴가 가산일수 산정

▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액
- 2027. 3. 1. 금액: 2027. 2월 기준 일급 통상임금 × 13일(=15일-2일)
- 2028. 3. 1. 금액: 2028. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=15일-4일)
- 2029. 3. 1. 금액: 2029. 2월 기준 일급 통상임금 × 2.62일(≒7.62일-5일)
- 2030. 3. 1. 금액: 2030. 2월 기준 일급 통상임금 × 12일(=16일-4일)
- 2031. 3. 1. 금액: 2031. 2월 기준 일급 통상임금 × 11일(=16일-5일)
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5. 질병휴직(2027. 3. 1.~2027. 4. 30., 상시근로자) 
근무기간 발생

요건 연차발생일 발생
일수 사용기간 사용

일수
미사용연차
수당지급일

2025-03-01 2026-02-28 80%이상
출근 2026-03-01 15 2026-03-01 2027-02-28 2 2027-03-01

2026-03-01 2027-02-28 80%이상
출근 2027-03-01 15

2027-03-01 2027-04-30 질병휴직
(2개월) 2028-03-01

2024-04-01 2028-02-29 5

2027-03-01 2027-03-31 질병휴직
(2개월) 2028-03-01 161) 2028-03-01 2029-02-28 3 2029-03-01

2027-04-01 2028-02-29 80%이상
출근

2028-03-01 2029-02-28 80%이상
출근 2029-03-01 16 2029-03-01 2030-02-28 4 2030-03-01

2029-03-01 2030-02-28 80%이상
출근 2030-03-01 17 2030-03-01 2031-02-28 5 2031-03-01

  1) 1년간 8할 이상 개근 시 16일의 연차유급휴가 부여 
▸ 연차유급휴가 미사용수당 금액

- 2027. 3. 1. 금액: 2027. 2월 기준 일급 통상임금 × 13일(=15일-2일)
- 2028. 3. 1. 금액: 2028. 2월 기준 일급 통상임금 × 10일(=15일-5일)
- 2029. 3. 1. 금액: 2029. 2월 기준 일급 통상임금 × 13일(=16일-3일)
- 2030. 3. 1. 금액: 2030. 2월 기준 일급 통상임금 × 12일(=16일-4일)
- 2031. 3. 1. 금액: 2031. 2월 기준 일급 통상임금 × 12일(=17일-5일) 
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Ⅵ 사례별 임금 지급방법

1 방학 중 비근무자의 방학이 속한 달의 임금 지급방법

가. 방학이 시작되는 주

¢ 방학식 날까지 포함하여 일할계산

    ※ 금요일에 방학하는 경우(여름 ž 겨울방학 한정), 방학이 시작하는 주 소정근로일 개근 시 주휴일에 상응하는 
유급일로 인정

나. 방학이 종료(개학)되는 주

¢ 개학식 포함하여 일할계산

    ※ 방학기간은 근로제공의 의무가 없으므로 방학 중 공휴일은 무급이 원칙임 (복지법무과-7840, 2018.5.23.). 
그러나 방학 중 출근일이 개학식과 연속되는 경우 출근일과 개학식 사이의 공휴일은(광복절 한정) 유급일로 
인정 (복지법무과-12987, 2018.8.31.)

    ※ 방학 중 근로가 개학일과 연속되는 경우 유급 주휴 인정

다. 방학 중 비근무자의 회계연도(학년도) 시작 월 급여 지급 방법

(① ~ ③ 조건 만족 시 전액 지급)

① 회계연도(학년도) 시작일 이전 혹은 시작일부터 고용관계를 유지

    ※ 회계연도(학년도) 시작일 : 학교는 매년 3.1., 기관은 매년 1.1.
② 회계연도(학년도) 시작일 이후와 개학일 사이에 방학기간이 포함되지 않음

③ 해당 월 소정근로일을 개근함
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사례별 임금 지급방법 Ⅵ

방학 중 비근무자의 방학기간 속한 달 임금 계산

1. 여름방학
  가. 방학이 시작되는 달

2025년 7월(금요일 방학식)

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5

6
주휴
발생

7 8 9 10 11 12

13
주휴
발생

14 15 16 17
18

방학식
19

20
주휴
발생

21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

방학식 2025. 7. 18.(금)
학기 중 
근로일 1~4일, 7~11일, 14~18일(총 14일)

주휴일 6일, 13일, 20일(총 3일)
(20일: 금요일 방학식O, 유급일 인정O)

유급휴일 없음

일할계산 (기본급 및 일부 수당)×17일*÷27일
*17일=학기 중 근로일 14일+유급주휴 3일

금요일이 방학식(근로일)인 경우
 주 소정근로일 개근 시 주휴일에 상응하는 

유급일 인정

2025년 7월(금요일 방학식X)

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5

6
주휴
발생

7 8 9 10 11 12

13
주휴
발생

14 15 16 17
방학식

18 19

20
주휴
미발생

21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

방학식 2025. 7. 17.(목)
학기 중 
근로일 1~4일, 7~11일, 14~17일(총 13일)

주휴일 6, 13일(총 2일)
(20일: 금요일 방학식X, 유급일 인정X)

유급휴일 없음

일할계산 (기본급 및 일부 수당)×15일*÷27일
*15일=학기 중 근로일 13일+유급주휴 2일

금요일이 방학식(근로일)이 아니므로
 주 소정근로일 개근 시에도 주휴일에 

상응하는 유급일 미인정
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  나. 방학이 종료(개학)되는 달
    1) 광복절 이전에 방학이 종료(개학)되는 경우

2025년 8월(광복절 전 개학 / 개학식-출근일 연속)

일 월 화 수 목 금 토

1 2

3 4 5 6 7
8

방학 중
근로

9

10
주휴
발생

11
방학 중
근로

12
방학 중
근로

13
방학 중
근로

14
개학식

15
학기 중
유급휴일

16

17
주휴
발생

18 19 20 21 22 23

24
주휴
발생

25 26 27 28 29 30

31
주휴
발생

개학식 2025. 8. 14.(목)
방학 중
근로일 8일, 11~13일(총 4일)
학기 중
근로일

14일, 18~22일, 25~29일
(총 11일)

주휴일
10일, 17일, 24일, 31(총 4일)
(10일: 개학식과 출근일 연속O, 

유급일 인정O)
유급휴일 15일(학기 중 유급휴일)(총 1일)

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×20일*÷26일

*20일=방학 중 근로일 4일+학기 중
근로일 11일+학기 중 유급휴일1일

+유급주휴 4일
방학 중 근로일이 개학식과 연속되는 경우 

유급 주휴 인정
  

2025년 8월(광복절 전 개학 /개학식, 출근일 연속X)

일 월 화 수 목 금 토

1 2

3 4 5 6 7
8

방학 중
근로

9

10
주휴
미발생

11
방학 중
근로

12
방학 중
근로

13
14

개학식

15
학기 중
유급휴일

16

17
주휴
발생

18 19 20 21 22 23

24
주휴
발생

25 26 27 28 29 30

31
주휴
발생

개학식 2025. 8. 14.(목)
방학 중
근로일 8일, 11~12일(총 3일)
학기 중
근로일

14일, 18~22일, 25~29일
(총 11일)

주휴일
17일, 24일, 31일(총 3일)

(10일: 개학식과 출근일 연속X, 유급일 인정X)
(17일: 개학하는 주, 방학기간을 제외한 

소정근로일 개근O, 유급일 인정O)
유급휴일 15일(학기 중 유급휴일)(총 1일)

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×18일*÷26일

*18일=방학 중 근로일 3일+
학기 중 근로일 11일 +학기 중 유급휴일 

1일+유급주휴 3일
방학 중 근로일이 개학식과 연속되지 않는 

경우 유급 주휴 미인정
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    2) 광복절 이후에 방학이 종료(개학)되는 경우
2025년 8월(광복절 후 개학 / 출근일-광복절-개학식 연속)

일 월 화 수 목 금 토

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12
13

방학 중
근로

14
방학 중
근로

15
방학 중
유급휴일

16

17
주휴
발생

18
방학 중
근로

19
방학 중
근로

20
개학식

21 22 23

24
주휴
발생

25 26 27 28 29 30

31
주휴
발생

개학식 2025. 8. 20.(수)
방학 중
근로일 13~14일, 18~19일(총 4일)

학기 중
근로일 20~22일, 25~29일(총 8일)

주휴일 17일, 24일, 31일(총 3일)
(17일: 개학식과 출근일 연속O, 유급일 인정O)

유급휴일 15일(방학 중 유급휴일)(총 1일)

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×16일*÷26일
*15일=방학 중 근로일 4일+학기 중 근로일 8일

+방학 중 유급휴일 1일+유급주휴 3일
방학 중 근로일이 개학식과 연속되는 경우 
유급 주휴 인정, 근무일과 개학식 사이의 

공휴일(광복절 한정) 유급일 인정

2025년 8월(광복절 후 개학 / 개학식, 출근일 연속X)

일 월 화 수 목 금 토

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11
12

방학 중
근로

13
방학 중
근로

14

15
방학 중
유급휴일
미인정

16

17
주휴
미발생

18
방학 중
근로

19
방학 중
근로

20
개학식

21 22 23

24
주휴
발생

25 26 27 28 29 30

31
주휴
발생

개학식 2025. 8. 20.(수)
방학 중
근로일 12~13일, 18~19일(총 4일)

학기 중
근로일 20~22일, 25~29일(총 8일)

주휴일 24일, 31일(총 2일)
(17일: 개학식과 출근일 연속X, 유급일 인정X)

유급휴일 없음

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×14일*÷26일
*14일=방학 중 근로일 4일+학기 중 근로일 8일

+방학 중 유급휴일 0일+유급주휴 2일
방학 중 근로일이 개학식과 연속되지 않는 경우 
근로일과 개학식 사이의 공휴일은 유급일 미인정
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2. 겨울방학
  가. 방학이 시작되는 달  

2025년 12월(금요일 방학식)

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5 6

7
주휴
발생

8 9 10 11 12 13

14
주휴
발생

15 16 17 18 19 20

21
주휴
발생

22 23 24
25

학기 중
유급휴일

26
방학식

27

28
주휴
발생

29 30 31

방학식 2025. 12. 26.(금)
학기 중 
근로일

1~5일, 8~12일, 15~19일, 
22~24일, 26일(총 19일)

주휴일 7일, 14일, 21일, 28일(총 4일)
(28일: 금요일 방학식O, 유급일 인정O)

유급휴일 25일(학기 중 유급휴일)(총 1일)

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×24일*÷27일

*24일=학기 중 근로일 19일+
유급주휴 4일+학기 중 유급휴일 1일

금요일이 방학식(근로일)인 경우 
주 소정근로일 개근 시 주휴일에 상응하는 

유급일 인정

2025년 12월(금요일 방학식X)

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5 6

7
주휴
발생

8 9 10 11 12 13

14
주휴
발생

15 16 17 18 19 20

21
주휴
발생

22 23 24
방학식

25
방학 중
유급휴일
미인정

26 27

28
주휴
미발생

29 30 31

방학식 2025. 12. 24.(수)
학기 중 
근로일

1~5일, 8~12일, 15~19일, 
22~24일(총 18일)

주휴일 7일, 14일, 21일(총 3일)
(28일: 금요일 방학식X, 유급일 인정X)

유급휴일 없음

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×21일*÷27일

*21일=학기 중 근로일 18일+
유급주휴 3일+방학 중 유급휴일 0일

금요일이 방학식(근로일)이 아니므로
주 소정근로일 개근 시에도 주휴일에 상응하는 

유급일 미인정
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2025년 12월(금요일 방학식X)

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5 6

7
주휴
발생

8 9 10 11 12 13

14
주휴
발생

15 16 17 18
방학식

19
방학 중
근로

20

21
주휴
미발생

22
방학 중
근로

23 24

25
방학 중
유급휴일
미인정

26 27

28
주휴
미발생

29 30 31

방학식 2025. 12. 18.(목)
학기 중 
근로일 1~5일, 8~12일, 15~18일, (총 14일)
방학 중
근로일 19, 22일(총 2일)

주휴일 7일, 14일, (총 2일)
(21일: 금요일 방학식X, 유급일 인정X)

유급휴일 없음

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×18일*÷27일

*18일=학기 중 근로일 14일+방학 중 
근로일 2일 유급주휴 2일+방학 중 

유급휴일 0일
금요일이 방학식(근로일)이 아니므로

주 소정근로일 개근하고 방학식과 연이어 방학 중 
근로일을 정하였더라도 주휴일에 상응하는 

유급일 미인정
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2026년 1월(금요일 방학식)

일 월 화 수 목 금 토

1
학기 중
유급휴일

2
방학식

3

4
주휴
발생

5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

방학식 2026. 1. 2.(금)
학기 중 
근로일 2일(총 1일)

주휴일 4일(총 1일)
(4일: 금요일 방학식O, 유급일 인정O)

유급휴일 1일(학기 중 유급휴일)(총 1일)

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×3일*÷26일

*3일=학기 중 근로일 1일 +학기 중 
유급휴일 1일+유급주휴 1일

금요일이 방학식(근로일)인 경우 
주 소정근로일 개근 시 주휴일에 상응하는 

유급일 인정

2026년 1월(금요일 방학식X)

일 월 화 수 목 금 토

1
학기 중
유급휴일

2 3

4
주휴
발생

5 6 7 8
방학식

9 10

11
주휴
미발생

12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

방학식 2026. 1. 8.(목)
학기 중 
근로일 2일, 5~8(총 5일)

주휴일 4일(총 1일)
(11일: 금요일 방학식X, 유급일 인정X)

유급휴일 1일(학기 중 유급휴일)(총 1일)

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×7일*÷26일

*7일=학기 중 근로일 5일+
학기 중 유급휴일 1일+유급주휴 1일

금요일이 방학식(근로일)이 아니므로 
주 소정근로일 개근 시에도 주휴일에 상응하는 

유급일 미인정
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  나. 방학이 종료(개학)되는 달
2026년 2월(3.1.학년도 시작, 방학 중 근무일 연속)

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16
설연휴

17
설연휴

18
설연휴 19 20 21

22 23 24
25

방학 중
근로

26
방학 중
근로

27
방학 중
근로

28

3.1.
3.2.
대체
휴일

3.3.
개학식

3.4. 3.5. 3.6.

개학식 2026. 3. 3.(화)
방학 중
근로일 25~27일(총 3일)
학기 중
근로일 없음
주휴일 없음

유급휴일 없음
(방학 중 공휴일(설 연휴) 무급)

일할계산
(기본급 및 일부 수당)×3일*÷24일

*3일=방학 중 근로일 3일+학기 중 근로일 0일
+학기 중 유급휴일 0일+유급주휴 0일

방학 중 비근무자의 회계연도(학년도) 시작 월 급여 지급 방법

3월 회계연도 시작 월 급여 지급 방법
2026년 3월(3.1.개학일)

일 월 화 수 목 금 토

2.22. 2.23. 2.24.
2.25.

방학 중
근로

2.26.
방학 중
근로

2.27.
방학 중
근로

28

1
주휴
발생

2
대체
휴일

3
개학식

4 5 6 7

8
주휴
발생

9 10 11 12 13 14

15
주휴
발생

16 17 18 19 20 21

22
주휴
발생

23 24 25 26 27 28

29
주휴
발생

30 31

개학식 2026. 3. 3.(화)
방학 중
근로일 2.25.~2.27.(총 3일)
학기 중
근로일

3~6일, 9~13일, 16~20일, 
23~27일, 30~31일(총 21일)

주휴일 1일, 8일, 15일, 22일, 29일(총 5일)
유급휴일 2026. 3. 2.(월)(총 1일)
지급방법 3월 급여 전액 지급

① 3.1. 이전 또는 3.1.부터 고용관계 유지하고,
② 3.1. 이후와 개학일 사이에 방학기간이 포함

되지 않으며,
③ 해당 월 소정근로일을 개근한 경우 월급여 

전액지급 (3.1. 주휴 인정)
* 유급휴일(3.1.)과 주휴일(일)이 겹치는 경우 근로자

에게 유리한 하나의 휴일만 인정
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2 휴가 사용시 임금 지급방법

가. 유급휴가

¢ 임금 공제 없이 전액 지급

나. 무급휴가

¢ 휴가 사용일수 만큼 통상임금에서 공제

다. 일부 기간이 유급인 휴가

1) 출산전후휴가 또는 유산ㆍ사산 휴가 

▪ 최초 60일(다태아는 75일): 유급

▸ 최초 60일 기간 동안 월급 전액 지급

▸ 방학 중 비근무자인 경우 유급에 해당하는 기간(최초 60일)이 방학기간과 중복되면 

중복기간은 무급

근로기준법 제72조에 의한 산전 ž 후휴가제도는 출산한 여성근로자에게 근로의무를 면제하고 
임금상당액을 지급하여 평소에 보장받던 임금을 상실하지 않으면서 휴직을 보장받도록 하는데 
목적이 있는 것이므로 근로계약에 의해 원래 출근의무가 없어 무급인 산전 ž 후휴가기간에 
대해서까지 사용자가 임금을 지급할 법적 의무는 없는 것으로 판단됨. (여원 68240-343, 
2000. 10. 11.) 

▪ 이후 30일(다태아의 경우 45일): 무급

▸ 고용보험법에 따른 출산전후휴가 급여 또는 유산ㆍ사산 휴가 급여 근로자 직접 신청

▸ 단, 무급 기간에도 가족수당, 명절휴가비, 정기상여금, 맞춤형복지비 전액 지급

Ÿ 고용보험에서 지급하는 출산전후휴가급여(30일분) 근로자가 직접 신청
▸ 자격: 출산전후휴가 종료일 이전에 고용보험에 180일 이상 가입한 근로자
▸ 기한: 출산전후휴가 종료일로부터 12월 이내
▸ 장소: 사업장 또는 거주지 관할 고용센터
▸ 절차: 근로자 출산 → 기관(학교) 담당자가 출산전후휴가 확인서 제출

(고용보험 (www.ei.go.kr)) → 근로자가 출산전후휴가급여 신청가능
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출산전후휴가 기간 최초 60일에 대한 급여 지급 범위

Ü 출산전후휴가기간 최초 60일에 대한 급여 지급 범위

Ü 회시번호 : 여성고용정책과-1644, 회시일자 : 2015-06-09

질 의

¢ 근로기준법 제74조제4항에서 최초 60일은 유급휴가로 되어 있으며, 이때 60일에 대한 

급여 기준이 일수인지 기간인지에 대한 정확한 해석을 통해 출산휴가기간중에 있는 

무급 휴무일에 대해서도 일급을 계산하여 임금을 지급해야 하는지 판단 필요

¢ 관련 견해

<갑 설> 평소의 통상적인 임금을 지급해야한다는 의미로 개시일을 기준으로 “기간”으로 

산정해야 함. 따라서, 무급인 휴무일에 대해서는 유급으로 하지 않아도 됨.

<을 설> 법상 “최초 60일”로 표현하고 있으므로 이는 유급으로 처리해야 할 일수를 

의미, 따라서 최초 60일 중 무급 휴무일이더라도 유급으로 보아 “60일분”을 

지급 해야함.

회 시

¢ “고용보험법 제76조에서 출산전후휴가기간에 대하여 「근로기준법」의 통상임금에 해당

하는 금액을 지급한다”고 규정되어 있으며, 여기서 통상임금이란 해당 근로자에게 정기적

이고 일률적으로 소정근로 또는 총 근로에 대하여 지급하기로 정한 금액을 의미함.

▪ 출산휴가기간 중 소정 근로시간 또는 근로기간에는 무급 휴무일은 포함되지 않으므로 

시간급 또는 일급에 따라 임금을 지급하는 근로자의 경우 무급 휴무일을 제외한 소정 

근로기간에 대한 통상임금을 산정하여 임금을 지급하여야 할 것으로 판단됨. 

이는 시간급 또는 일급을 지급하는 근로자에게 무급휴일을 포함한 90일치를 일급으로 

계산하여 지급한다고 본다면 근로시 지급받는 임금보다 휴직시 지급받는 급여가 더 

많게 되는 불합리한 결과가 발생하기 때문임.
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출산전후휴가 기간 중 급여의 산정 방식

Ü 출산전후휴가 기간 중 급여의 산정 방식

Ü 회시번호 : 여성고용정책과-2507, 회시일자 : 2016-07-26

질 의

¢ 당사 직원의 月 통상임금은 기본급 150만원, 직책수당 30만원으로 당사 직원이 

2016.5.15. 출산전후휴가를 시행하였다면 60일의 급여 산정방식은?(고용보험상 지급

되는 출산전후휴가급여가 없다고 전제)

  <갑 설> 통상시급 × 일 소정근로시간 × 60일

따라서, 당사 직원의 출산전후휴가 60일분은 4,133,971원임

(1,500,000원 + 300,000원) / 209시간 × 8시간 × 60일)

  <을 설> 월 통상임금을 해당 휴가일수에 맞춰 일할계산

2016.5.15. ~ 2016.5.31. 임금 : 1,800,000원 / 31 × 17 = 987,096원

2016.6.1. ~ 2016.6.30. 임금 : 1,800,000원

2016.7.1. ~ 2016.7.13. 임금 : 1,800,000원 / 31 × 13 = 754,838원

따라서, 당사 직원은 출산전후휴가 60일분은 총 3,541,934원임.

회 시

¢ 「근로기준법」 제74조제1항에 의하면, 사용자는 임신 중의 여성에게 출산 전과 출산 

후를 통하여 90일(한 번에 둘 이상 자녀를 임신한 경우에는 120일)의 출산전후휴가를 

주어야 하고, 같은 법 제4항에 의하면, 출산전후휴가 중 최초 60일(한 번에 둘 이상 

자녀를 임신한 경우에는 75일)은 유급으로 한다고 규정하고 있습니다. 

또한 「근로기준법 시행령」 제6조제1항에서는 “통상임금”이란 근로자에게 정기적이고 

일률적으로 소정(所定)근로 또는 총 근로에 대하여 지급하기로 정한 시간급 금액, 일급 

금액, 주급 금액, 월급 금액 또는 도급 금액을 말한다고 규정하고 있습니다.

¢ 따라서, 출산전후휴가 기간 중 최초 60일에 대해서는 근로계약에 따라 소정근로에 대하여 

지급하기로 정한 월급 금액을 지급하여야 합니다. (을설이 타당)

    * 주 40시간 근무의 경우 1개월의 근무일은 23일 정도이므로 실제 근무시간은 23×8=184시간이나, 월급 금액을 
209시간으로 나누어 시간급을 계산하는 것은 주휴와 근로자의 날 등 실제 근무하지 않지만, 임금을 지급해야 
하는 유급휴일이 포함되기 때문임. 그러므로 이렇게 산출한 시간급을 월 240시간(60일 × 8시간)으로 곱하여 
임금을 산정하는 것은 타당하지 않음.
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출산 전후 휴가기간 임금 지급 방법

Ÿ 월급제 상시근로자, 출산 전후 휴가 기간: 2025. 4. 4.∼2025. 7. 2. 
  (최초 60일(2025. 4. 4.~6. 2.)유급 / 30일 무급)

2025년 4월

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4
유급

5

6
주휴
발생

7
유급

8
유급

9
유급

10
유급

11
유급

12

13
주휴
발생

14
유급

15
유급

16
유급

17
유급

18
유급

19

20
주휴
발생

21
유급

22
유급

23
유급

24
유급

25
유급

26

27
주휴
발생

28
유급

29
유급

30
유급

2025년 5월

일 월 화 수 목 금 토

1
유급

2
유급

3

4
주휴
발생

5
유급

6
유급

7
유급

8
유급

9
유급

10

11
주휴
발생

11
유급

13
유급

14
유급

15
유급

16
유급

17

18
주휴
발생

19
유급

20
유급

21
유급

22
유급

23
유급

24

25
주휴
발생

26
유급

27
유급

28
유급

29
유급

30
유급

31

2025년 6월

일 월 화 수 목 금 토

1
주휴
발생

2
유급

3
무급

4
무급

5
무급

6
무급

7

8
주휴
미발생

9
무급

10
무급

11
무급

12
무급

13
무급

14

15
주휴
미발생

16
무급

17
무급

18
무급

19
무급

20
무급

21

22
주휴
미발생

23
무급

24
무급

25
무급

26
무급

27
무급

28

29
주휴
미발생

30
무급

2025년 7월

일 월 화 수 목 금 토

1
무급

2
무급

3
근로

4
근로

5

6
주휴
발생

7
근로

8
근로

9
근로

10
근로

11
근로

12

13
주휴
발생

14
근로

15
근로

16
근로

17
근로

18
근로

19

20
주휴
발생

21
근로

22
근로

23
근로

24
근로

25
근로

26

27
주휴
발생

28
근로

29
근로

30
근로

31
근로

① 4월 급여: 유급기간 동안 월급 전액 지급 
② 5월 급여: 유급기간 동안 월급 전액 지급  
③ 6월 급여

- 가족수당 전액 지급
- 6. 1.~6. 2.: (기본급+근속수당+직무관련수당+정액급식비)×2일÷26일(해당월 유급일수)
- 6. 3.~6. 30.: 무급(고용센터에서 지급)

④ 7월 급여 
- 가족수당 전액 지급
- 7. 1.~7. 2.: 무급(고용센터에서 지급)
- 7. 3.~7. 31.: (기본급+근속수당+직무관련수당+정액급식비)×25일÷27일(해당월 유급일수)
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2) 병가

▪ 유급일수 연간 30일(휴무일, 공휴일 제외)까지 유급으로 지급

단, 특수운영직군은 연간 15일(휴무일, 공휴일 제외)까지 유급으로 지급

▪ 한 주에 유급 기간과 무급 기간이 함께 있는 경우 주휴수당 발생 여부는 「경기도교육감 

소속 교육공무직원 복무제도 안내」 참고

▪ 유급 기간에 유급휴일이 포함된 경우는 유급, 무급 기간에 유급휴일이 포함된 경우 

무급에 해당

▪ 무급 기간에도 가족수당, 명절휴가비, 정기상여금, 맞춤형복지비 전액 지급

병가 사용기간 임금 지급 방법 

Ÿ 월급제 상시근로자, 병가기간: 2025. 9. 1.∼2025. 10. 30.(60일 연속사용 / 30일 유급)
9월 10월

일 월 화 수 목 금 토 일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

유급 유급 유급 유급 유급 유급 유급 유급
인정

7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11

주휴
발생 유급 유급 유급 유급 유급 주휴

발생
유급
인정

유급
인정

유급
인정

유급
인정 유급

14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18

주휴
발생 유급 유급 유급 유급 유급 주휴

발생 유급 유급 유급 유급 유급

21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25

주휴
발생 유급 유급 유급 유급 유급 주휴

발생 무급 무급 무급 무급 무급

28 29 30 26 27 28 29 30 31

주휴
발생 유급 유급 주휴

미발생 무급 무급 무급 무급 근무

① 9월 급여(유급병가 22일)
- 유급기간 동안 월급 전액 지급

② 10월 급여 (유급병가 8일(10. 17.까지))  
- 급여(A): 기본급, 근속수당, 직무관련수당, 가족수당, 정액급식비, 명절휴가비
- 공제액(B): 1일 통상임금×무급 해당일수(총 10일: 20~24일, 26~30일)
- 지급액(A-B): 급여-공제액 (공제액이 급여보다 큰 경우 정산 필요)
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3) 난임치료휴가

▪ 연간 6일 이내

▸ 최초 2일 유급, 4일 무급

▸ 무급 휴가 시 월급여에서 무급 해당일수 만큼 통상임금 공제

4) 가족돌봄휴가

▪ 연 10일 이내

▸ 자녀를 돌보기 위한 가족돌봄휴가 연 2일 이내: 유급

▸ 부모휴가 연 5일 이내: 유급

▸ 무급 휴가 시 월급여에서 무급 해당일수 만큼 통상임금 공제
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3 「근로자의 날」 임금 지급방법

Ÿ ‘근로자의 날’은 유급휴일로 근로하지 않는 것이 원칙
Ÿ 기관(학교)의 부득이한 사정으로 휴일근로가 필요한 경우 근로자의 동의 및 휴일근로수당 지급 필요
Ÿ ‘근로자의 날’은 휴일 사전 대체 불가(다른 날로 대체할 수 없음)
Ÿ 유급휴일 미적용 근로자(주 15시간 미만 근로자, 감시 ž 단속적 적용 제외 근로자)의 경우에도
  ‘근로자의 날’은 유급휴일 적용
Ÿ 근로계약 기간 내에 근로자의 날이 포함된 기간제 근로자의 경우 ‘근로자의 날’은 유급휴일 적용, 

단 ‘근로자의 날’ 하루만 근로하는 근로계약을 체결한 경우 유급휴일 미적용

        

가. 월급제

¢ 비근로할 경우: 월급 전액 지급(추가 지급 없음)

¢ 근로할 경우: 월급 + 휴일근로수당(휴일근로시간×시간급 통상임금 1.5) 추가 지급

나. 시급제

¢ 비근로할 경우

▪ 1일 소정근로시간만큼 임금 추가 지급(1일 소정근로시간×시간당 단가)

▪ 요일별 근로시간이 다른 경우 1주간의 소정근로시간을 5일로 나누어 계산

(예: 1주 14시간 / 5일 = 2.8시간)

¢ 근로할 경우

▪ 1일 소정근로시간만큼 임금 추가 지급(1일 소정근로시간×시간당 단가)+

휴일근로수당(휴일근로시간×시간당 단가×1.5) 추가 지급 

다. 감시ㆍ단속적 근로자

¢ 비근로할 경우: 월급 전액 지급(추가 지급 없음)

¢ 근로할 경우: 월급 +휴일근로수당(휴일근로시간×시간당 단가) 추가 지급 (가산분 적용 없음)
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근로자의 날 임금 지급방법

1. 주 소정근로시간이 40시간(일8시간)인 근로자가 ‘근로자의 날’에 근로 시 수당 지급방법은?

근로시간
Ÿ 근로시간: 09:00~23:00 (휴일근로)
Ÿ 휴게시간: 12:00~13:00, 18:00~18:30 (무급)
Ÿ 시간급 통상임금: 10,000원

휴일 ž 야간
근로시간

산정

Ÿ 휴일근로시간: 12.5시간 (휴게시간 1시간 30분 제외)
Ÿ 8시간 이내의 휴일근로시간: 8시간 (09:00~18:00, 휴게시간 1시간 제외)
Ÿ 8시간 초과한 휴일근로시간: 4.5시간 (18:00~23:00, 휴게시간 30분 제외)
Ÿ 야간근로시간: 1시간 (22:00~23:00)

임금
지급방법

휴일
근로

8시간 이내
(통상임금의 50% 가산) 10,000원 × 8시간 × 150% = 120,000원

8시간 초과
(통상임금의 100% 가산) 10,000원 × 4.5시간 × 200% = 90,000원

야간근로
(통상임금의 50% 가산) 10,000원 × 1시간 × 50% = 5,000원

합계 215,000원

2. 주 소정근로시간 14시간 근로자가 ‘근로자의 날’에 3시간 근로 시 임금 지급방법은?
▸ 주 소정근로시간 15시간 미만 근로자도 ‘근로자의 날’ 유급휴일 적용
▸ 1일 소정근로시간만큼 임금 + 휴일근로수당(휴일근로시간×시간당 단가×1.5)

: 1일 소정근로시간 2.8시간(=14시간/5일) × 12,500원
  + 휴일근로시간 3시간 × 12,500원 × 1.5 = 91,250원

3. 감시ㆍ단속적 근로자가 ‘근로자의 날’에 6시간 근로 시 임금 지급방법은?
▸ 감시ㆍ단속적 근로자도 ‘근로자의 날’ 유급휴일 적용
▸ 월급액 + 휴일근로수당(휴일근로시간×시간급 통상임금)  
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4 육아기 근로시간 단축 사용 시 임금 지급방법

가. 지급 방법

¢ 육아기 근로시간 단축 사용 시 임금은 단축된 근로시간에 비례하여 적용

   (단, 일부 수당 전액 지급)

비례 지급* 기본급, 근속수당, 직무관련수당, 정액급식비
전액 지급** 명절휴가비, 정기상여금, 가족수당, 맞춤형복지비 

    * 비례 지급: 육아기 근로시간 단축 후 근로시간 기준으로 지급
    ** 전액 지급: 육아기 근로시간 단축 전 근로시간 기준으로 지급
¢ 육아기 근로시간 단축 기간에는 연장근로를 명령하지 않는 것이 원칙이나 기관(학교)의 

부득이한 사정으로 연장근로 한 경우(단, 근로자의 명시적 청구 필요, 주 12시간 한도) 

통상임금의 50%를 가산하여 지급

육아기 근로시간 단축 사용에 따른 임금 지급방법

Ÿ 2025.10.1.부터 육아기 근로시간 단축 사용, 단축 전 근로시간 40시간, 단축 후 근로시간 30시간, 
행정실무사, 근속연수(전임경력 포함) 만 3년, 부양가족 2명(배우자, 미성년 자녀(첫째)), 직무
관련수당 없음

2025년 9월

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

9월 급여

Ÿ 2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)
+120,000원(근속)+90,000원(가족)
=2,426,000원
※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도

2025년 10월

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

10월 급여

Ÿ 시간비례:
(2,066,000원(기본급)+120,000원(근속)
+150,000원(급식))×30시간÷40시간
=1,752,000원
Ÿ 전액지급:

925,000원(명절)+90,000원(가족)=1,015,000원
※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도
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사례별 임금 지급방법 Ⅵ

5 업무상 재해에 따른 휴업 시 임금 지급방법

가. 지급방법 

¢ 근로자가 업무상 질병 또는 부상으로 「산업재해보상보험법」에 따라 휴업급여를 지급받을 

경우, 연 180일(기간중의 휴일 포함)까지는 월급여액과 휴업급여액의 차액을 정산하여 

지급(다만, 방학 중 비근무자의 경우 방학으로 근무하지 않는 기간에는 차액을 지급하지 

않음)

¢ 업무상 재해로 인해 휴업 중인 근로자 명절휴가비 지급, 정기상여금 미지급
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6 신분변동 시 임금 지급방법

가. 월중 신분변동(신규채용, 휴직, 복직, 퇴직, 정직 등)

나. 지급방법

구분 항목
일할계산 기본급, 정액급식비, 근속수당, 직무관련수당, 가족수당
월할계산 맞춤형복지비
전액지급 명절휴가비, 정기상여금(지급일 기준 지급요건을 충족한 경우에 한함)

다. 예외

¢ 2015.2.28. 이전 채용된 근로자는 육아( 「남녀고용평등과 일 ․ 가정 양립 지원에 관한 

법률」 상 육아휴직에 한함)ㆍ질병ㆍ간병 휴직 시 근속수당과 맞춤형복지비 지급

¢ 육아휴직자( 「남녀고용평등과 일 ․ 가정 양립 지원에 관한 법률」 상 육아휴직에 한함), 

노조전임휴직자가 복직하여 지급기준일(명절일) 당시 재직하는 경우 1개월 이상 계속 

근로하지 않았더라도 명절휴가비에 한하여 예외적으로 지급(그 외의 휴직 후 복직 시 

미지급)

¢ 업무상 재해로 인해 휴업 중인 자는 명절일 기준 1개월 이상 계속 근로한 재직자에 

해당하지 않더라도 명절휴가비 지급
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사례별 임금 지급방법 Ⅵ

신분변동에 따른 임금 지급방법

Ÿ 2025.3.14.~4.18. 대체직 행정실무사, 전임경력 만 1년, 부양가족 1명(배우자), 직무관련수당 없음
2025년 3월

일 월 화 수 목 금 토

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31

3월 급여
Ÿ 일할계산: 

(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)
+40,000원(근속)+40,000원(가족))
×15일÷26일≒1,324,610원
Ÿ 월할계산: 83,330원(≒1,000,000원(맞복)/12월)

2025년 4월

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17
18

퇴직
19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

4월 급여
Ÿ 일할계산: 

(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)
+40,000원(근속)+40,000원(가족))
×16일÷26일≒1,412,920원
Ÿ 월할계산: 83,330원(≒1,000,000원(맞복)/12월)
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7 사용자의 귀책사유로 인한 휴업 시 임금 지급방법

가. 사용자의 귀책사유로 휴업할 경우 휴업수당 지급방법

¢ 휴업기간 동안 휴업수당(평균임금*의 70%) 지급

    * 산출된 평균임금액이 그 근로자의 통상임금보다 적으면 그 통상임금액을 평균임금으로 함(「근로기준법」 제2조 
제2항)

¢ 휴업기간 중 유급휴일이 포함되는 경우 또는 1주 전부를 휴업한 경우 그 주의 주휴수당

: 휴업수당(평균임금의 70%)으로 지급

¢ 휴업기간 중에도 정기상여금, 명절휴가비, 가족수당, 맞춤형복지비 지급요건 충족시 전액 

지급

¢ 휴업기간 중 명절휴가비 또는 정기상여금 지급일이 속한 경우

: 휴업기간에도 명절휴가비와 정기상여금은 전액 지급하므로 평균임금 산정 시  

  명절휴가비 및 정기상여금 제외하고 산정

나. 급식실 현대화 공사로 휴업할 경우 휴업수당 지급방법

¢ 휴업기간 동안 평균임금 산정에 포함되는 처우개선수당을 제외한 금액(기본급, 직무

관련수당)의 70%와 처우개선수당 전액 지급

질의응답-사용자의 귀책사유로 인한 휴업 시 임금 지급방법

사용자의 귀책사유로 인한 휴업 기간 중 퇴직준비휴가 사용 시 퇴직준비휴가 기간 임금 지급방법은?
Ÿ 퇴직준비휴가는 교육공무직원 취업규칙에서 별도로 정하고 있는 휴가 규정으로 유급의 퇴직준비휴가 

임금으로 지급
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사례별 임금 지급방법 Ⅵ

사용자의 귀책사유로 휴업할 경우 휴업수당 지급방법

2025년 5월

일 월 화 수 목 금 토

1 2
휴업

3

4
주휴
발생

5
공휴일

6
공휴일

7
휴업

8
휴업

9
휴업

10

11
주휴
발생

12
휴업

13
휴업

14
휴업

15
휴업

16
휴업

17

18
주휴
발생

19
휴업

20
휴업

21
휴업

22
휴업

23
휴업

24

25
주휴
발생

26 27 28 29 30 31

Ÿ 2025.5.2.~5.23. 사용자 귀책사유로 인한 휴업
(급식실 현대화 공사로 휴업할 경우 제외),

  조리실무사, 근속연수(전임경력 포함) 만 10년, 부양
가족 2명(배우자, 미성년 자녀(둘째)), 위험수당
▸ 2025.5.2.~5.25.: 1일 평균임금의 70%×20일
▸ 휴업기간 중 유급휴일(4~6일, 11일, 18일)과
   주 전부를 휴업한 경우 그 주의 주휴수당(25일)은 

휴업수당(평균임금의 70%)으로 지급
▸ 2025년 5월분
  2025.5.1., 2025.5.26.~5.30.(6일):
  {2,066,000원(기본급)+50,000원(위험)
  +150,000원(급식)+400,000원(근속)}×6일÷26일
  ≒615,230원

+
  2025.5.2.~5.25.: 평균임금*×70%
  {2,066,000원(기본급)+50,000원(위험)
  +150,000원(급식)+400,000원(근속)
  +1,000,000원÷12월(상여)+1,850,000원÷12월(명절)}
  ÷209×8×0.7×20일≒1,555,943원

+
   2025.5.1.~5.31.
   120,000원(가족)
                      ≒
   2,291,173원(원단위 절사)
 * 산출된 평균임금액이 그 근로자의 통상임금보다 

적으면 그 통상임금액을 평균임금으로 함(「근로기
준법」 제2조 제2항)

※ 맞춤형복지비, 정기상여금, 명절휴가비 별도 
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사용자의 귀책사유로 휴업할 경우 휴업수당 지급방법

2025년 12월

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14
주휴
발생

15
휴업

16
휴업

17
휴업

18
휴업

19
휴업

20

21
주휴
발생

22
휴업

23
휴업

24
휴업

25
공휴일

26
방학식

27

28
주휴
발생

29
방학

30
방학

31
방학

Ÿ 2025.12.15.~2026.2.21. 급식실 현대화 공사로 휴업, 
조리실무사, 근속연수(전임경력 포함) 만 8년, 부양
가족 2명(배우자, 미성년 자녀(첫째)), 위험수당
▸ 2025년 12월분

2025.12.1.~12.14.:
{2,066,000원(기본급)+50,000원(위험)
+150,000원(급식)}×12일÷27일
≒1,007,111원

+
  2025.12.15.~12.28:
  {(2,066,000원(기본급)+50,000원(위험))
   ×12일÷27일×0.7)}+{150,000원(급식)
   ×12일÷27일}≒724,977원

+
   2025.12.1.~12.31.

320,000(근속)+90,000원(가족)=410,000원
≒

   2,142,080원(원단위 절사)
※ 맞춤형복지비, 정기상여금, 명절휴가비 별도 
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8 교육훈련에 따른 임금 지급방법

가. 법정의무교육

1) 「산업안전보건법」에 따른 산업안전보건교육 등 법령에 정함에 따라 사용자가 실시하는 

의무 교육

2) 임금 지급방법

▪ 상시근무자 또는 방학 중 비근무자의 학기 중 교육 

▸ 근로시간 내에 실시(이수)한 경우: 임금 공제없이 전액 지급

▸ 근로시간 외에 실시(이수)한 경우: 교육이수시간×시간급 통상임금×1.5 추가 지급

▪ 방학 중 비근무자의 방학 중 교육

¢ 교육이수시간 만큼 통상임금을 지급하되 근속수당, 정기상여금, 명절휴가비를 제외하고 

산정(가산분은 미적용) 

나. 직무교육

1) 근로자의 직무능력 향상을 위해 사용자가 주관하여 실시하는 교육 (법정의무교육 제외)

2) 임금 지급방법

▪ 상시근무자 또는 방학 중 비근무자의 학기 중 교육 

▸ 근로시간 내에 실시(이수)한 경우: 임금 공제없이 전액 지급

▸ 근로시간 외에 실시(이수)한 경우: 교육이수시간×시간급 통상임금 추가 지급

(가산분은 미적용 )

▪ 방학 중 비근무자의 방학 중 교육

▪ 교육이수시간 만큼 통상임금을 지급하되 근속수당, 정기상여금, 명절휴가비를 제외

하고 산정(가산분은 미적용)
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9 조합원 교육에 따른 임금 지급방법

가. 조합원 교육시간

1) 노동조합 조합원인 근로자가 「경기도교육청-전국학교비정규직연대회의 단체협약서」
제11조에 따라 사용한 교육시간

2) 임금 지급방법

▪ 상시근무자 또는 방학 중 비근무자의 학기 중 사용 

▸ 단체협약에서 정한 조합원 교육시간 범위 내에서 근무일에 교육 참석 시 임금 공제

없이 전액 지급

▪ 방학 중 비근무자의 방학 중 사용

▪ 연 8시간 이내에서 교육이수시간 만큼 통상임금을 지급하되 근속수당, 정기상여금, 

명절휴가비를 제외하고 산정(가산분은 미적용)
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특수운영직군(시설미화원, 시설당직원) 임금 지급방법 Ⅶ

Ⅶ 특수운영직군(시설미화원, 시설당직원)
임금 지급방법

특수운영직군(시설미화원, 시설당직원) 관련 사항은 사업부서 별도 계획에 따름

1 특수운영직군(시설미화원) 임금 지급방법

가. 지급 기준

기본원칙: 기본급+정액급식비+명절휴가비+정기상여금+가족수당+맞춤형복지비

         (건강검진비 포함)

▪ 기본급, 명절휴가비는 주 40시간 기준 금액으로, 주 40시간 미만 근로자의 경우 

  주 소정근로시간에 비례하여 지급 

▪ 수당별 지급금액, 시기, 요건 등 

구 분 지급 시기 지급요건 신분
변동

비례
기준

정액
급식비 매월 Ÿ 기본요건 충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근무자) 재직자 일할 전액
명절

휴가비
설, 추석
(균분지급)

Ÿ 기본요건 충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근무자) 및 명절일 
기준 1개월 이상(명절일 당일 포함) 계속 근로한 재직자(업무상 
재해로 인해 휴업 중인 자 포함)

충족 시 
전액

근로
시간

정기
상여금

1월, 8월
(균분지급)

Ÿ 기본요건충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근로자) 및 지급일
(1월 ž 8월 보수지급일(17일)) 기준 3개월 이상 계속근로 재직자
※ 보수지급일이 주말이어서 지급일이 변경된 경우에도 17일을 

기준으로 함
충족 시 

전액 전액

맞춤형
복지비

연 1회
배정

Ÿ 기본요건 충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근무자) 재직자
※ 자율항목(맞춤형 복지제도 업무처리 기준 준용) 월할 전액

건강
검진비 
지원

격년 1회 
배정

Ÿ 맞춤형 복지비를 지급받는 시설미화원 중 출생년도에 따라  
격년 지원
※ 맞춤형 복지제도 업무처리 기준 준용

- 전액

가족
수당 매월

Ÿ 기본요건 충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근무자) 재직자 중 
지급요건 충족하는 부양가족이 있는 자(신청에 의한 지급)
※ 경기도교육청 교육공무직원 임금 지급기준 준용

충족 시 
전액 전액

  ※ 기본급(Ⅱ유형단가 적용)과 정액급식비를 별도 분리하여 지급(2021년 회계연도부터)
  ※ 방중 15시간 미만 근로자의 방학 중 급여: 12,500원(2025년 생활임금)×근로시간×근로일수
    * 학기 중/방학 중 근무시간이 달라지는 경우 통상임금(연차수당)
      Ÿ 학기 중 통상 또는 단시간, 방학 중 단시간: 학기 중 시급으로 산정
      Ÿ 학기 중 통상 또는 단시간, 방학 중 초단시간: 학기 중(학기 중 시급), 방학 중(방학 중 시급)으로 산정시점 기준
  ※ 연중(학기·방학 모두) 주 15시간 미만 근로자의 급여: 12,500원(2025년 생활임금)×근로시간×근로일수
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1주 소정근로시간에 따른 시설미화원 임금 지급방법

Ÿ 2025. 3. 1. 신규채용, 시설미화원, 부양가족(배우자)

2025년 3월

일 월 화 수 목 금 토

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31

3월 급여
Ÿ 예시1) 1주 소정근로시간 40시간

▸ 기본급: 2,066,000원
▸ 정액급식비: 150,000원
▸ 가족수당: 40,000원
Ÿ 예시2) 1주 소정근로시간 30시간

▸ 기본급: 1,549,500원
(=2,066,000원×30시간÷40시간)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
Ÿ 예시3) 1주 소정근로시간 12시간(화, 목 6시간 근무)

▸ 월 임금: 600,000원
(= 근로시간(48시간)×12,500원(생활임금 시간급 단가))

※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도
  (단, 1주 소정근로시간 15시간 미만 해당없음)

2025년 5월

일 월 화 수 목 금 토

1
근로자
의 날

2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

5월 급여
Ÿ 예시1) 1주 소정근로시간 40시간

▸ 기본급: 2,066,000원
▸ 정액급식비: 150,000원
▸ 가족수당: 40,000원
Ÿ 예시2) 1주 소정근로시간 30시간

▸ 기본급: 1,549,500원
(=2,066,000원×30시간÷40시간)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
Ÿ 예시3) 1주 소정근로시간 12시간(화, 목 6시간 근무)

▸ 월 임금: 555,000원
(=근로시간(44.4시간*)×12,500원(생활임금   
  시간급 단가))

    * 근로자의 날 2.4시간(12시간÷5일) 포함
  ※ 근로자의 날 유급휴일 적용(1주 소정근로시간 15

시간 미만 포함)

※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도
  (단, 1주 소정근로시간 15시간 미만 해당없음)
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특수운영직군(시설미화원, 시설당직원) 임금 지급방법 Ⅶ

2025년 8월

일 월 화 수 목 금 토

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31

8월 급여
Ÿ 예시1) 1주 소정근로시간 40시간

▸ 기본급: 2,066,000원
▸ 정액급식비: 150,000원
▸ 가족수당: 40,000원
▸ 정기상여금: 250,000원
Ÿ 예시2) 1주 소정근로시간 30시간

▸ 기본급: 1,549,500원
(=2,066,000원×30시간÷40시간)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
▸ 정기상여금: 250,000원(전액지급)
Ÿ 예시3) 1주 소정근로시간 12시간(화, 금 6시간 근무)

▸ 월 임금: 600,000원
(=근로시간(48시간*)×12,500원(생활임금 시간급 단가))

    * 8.15. 유급휴일 미적용
 ※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도
   (단, 1주 소정근로시간 15시간 미만 해당없음)

2025년 10월

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4

5 6

추석

7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30
31

10월 급여
Ÿ 예시1) 1주 소정근로시간 40시간

▸ 기본급: 2,066,000원
▸ 정액급식비: 150,000원
▸ 가족수당: 40,000원
▸ 명절휴가비: 925,000원
Ÿ 예시2) 1주 소정근로시간 30시간

▸ 기본급: 1,549,500원
(=2,066,000원×30시간÷40시간)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
▸ 명절휴가비: 693,750원

(=925,000원×30시간÷40시간)
Ÿ 예시3) 1주 소정근로시간 12시간(화, 목 6시간 근무)

▸ 월 임금: 525,000원
(=근로시간(42시간*)×12,500원(생활임금 시간급 단가))

    * 10. 7., 10. 9. 유급휴일 미적용
※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도
  (단, 1주 소정근로시간 15시간 미만 해당없음)
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학기와 방학 중 주 소정근로시간 변경 시 임금 지급방법

1. 시설미화원, 학기 중 주 소정근로시간 30시간, 방학 중 주 소정근로시간 18시간(월, 수, 금 6시간),  
   부양가족(배우자)

2026년 1월

일 월 화 수 목 금 토

1

신정

2

방학식

3

4

주휴

발생

5

근로

6 7

근로

8 9

근로

10

11

주휴

발생

12

근로

13 14

근로

15 16

근로

17

18

주휴

발생

19

근로

20 21

근로

22 23

근로

24

25

주휴

발생

26

근로

27 28

근로

29 30

근로

31

방학식 2026. 1. 2.(금)
1월 총 

유급일수 26일
학기 중 
근로일 1일

학기 중 
주휴일

1일(4일)
*금요일이 방학식(근로일)인 경우 

주 소정근로일 개근 시 주휴일에 상응하는 
유급일 인정

학기 중
유급휴일 1일(1일)

방학 중
근로일

20일
(5일~9일, 12일~16일,

19일~23일, 26일~30일)
* 방학 중 주15시간 이상 근무 시 
실제근로일과 관계없이 근로일에 포함

방학 중
주휴일 3일(11일, 18일, 25일)
방학 중 
유급휴일 없음

※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도

수당명 산출내역 지급액
(A+B)학기 중(1.1.~1.4.) (A) 방학 중(1.5.~1.31.) (B)

기본급
2,066,000원×30시간÷40시간
×3일(=근로일 1일+주휴일 1일
+유급휴일 1일)÷26일(1월 총 

유급일수) = 178,788원

2,066,000원×18시간÷40시간
×23일(=근로일 20일+주휴일 3일

+유급휴일 0일)÷26일(1월 총 
유급일수) = 822,426원

1,001,210원

정액
급식비 150,000원(시간비례 없음) 150,000원
가족
수당 40,000원(시간비례 없음) 40,000원
정기

상여금 연 500,000원(1, 8월 균분 지급, 시간비례 없음) 250,000원
(1월 지급분)
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특수운영직군(시설미화원, 시설당직원) 임금 지급방법 Ⅶ

2. 시설미화원, 학기 중 주 소정근로시간 30시간, 방학 중 주 소정근로시간 18시간(월, 수, 금 6시간), 
부양가족(배우자)

2026년 2월

일 월 화 수 목 금 토

1

주휴

발생

2

근로

3 4

근로

5 6

근로

7

8

주휴

발생

9

근로

10 11

근로

12 13

근로

14

15

주휴

발생

16

설연휴

17

설날

18

설연휴

19 20

근로

21

22

주휴

발생

23

근로

24 25

근로

26 27

근로

28

2월 총 
유급일수 24일

방학 중
근로일

17일
(2일~6일, 9일~13일,

19일~20일, 23일~27일) 
* 방학 중 주15시간 이상 근무 시 
실제근로일과 관계없이 근로일에 포함

방학 중
주휴일 4일 (1일, 8일, 15일, 22일)

방학 중 
유급휴일 3일(16일, 17일, 18일)

※  맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도

수당명 산출내역 지급액

기본급 2,066,000원×18시간÷40시간×24일
(=근로일 17일+주휴일 4일+유급휴일 3일)÷24일(2월 총 유급일수) 929,700원

정액
급식비 150,000원(시간비례 없음) 150,000원

가족
수당 40,000원(시간비례 없음) 40,000원

명절
휴가비

연 1,850,000원(설, 추석 균분 지급)×30시간÷40시간
※ 학기중 소정근로시간을 기준으로 시간 비례

693,750원
(설 지급분)
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3. 시설미화원, 학기 중 주 소정근로시간 30시간, 방학 중 주 소정근로시간 12시간(월, 목 6시간), 
부양가족(배우자)

2026년 1월

일 월 화 수 목 금 토

1

신정

2

방학식

3

4

주휴

발생

5

근로

6 7 8

근로

9 10

11 12

근로

13 14 15

근로

16 17

18 19

근로

20 21 22

근로

23 24

25 26

근로

27 28 29

근로

30 31

방학식 2026. 1. 2.(금)
1월 총 

유급일수 26일
학기 중 
근로일 1일

학기 중 
주휴일

1일(4일)
*금요일이 방학식(근로일)인 경우 

주 소정근로일 개근 시 주휴일에 상응하는 
유급일 인정

학기 중
유급휴일 1일(1일)
방학 중
근로일

8일 (5일, 8일, 12일, 15일, 19일, 
22일, 26일, 29일)

방학 중 
유급휴일

없음
* 방학 중 초단시간근로자(주15시간 미만)

이므로 유급휴일 적용받지 않음
※  맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도

수당명 산출내역 지급액
(A+B)학기 중(1.1.~1.4.) (A) 방학 중(1.5.~1.31.) (B)

기본급
2,066,000원×30시간÷40시간
×3일(=근로일 1일+주휴일 1일

+유급휴일 1일)÷26일(1월 총 유급일수)
= 178,788원

6시간×8일×12,500원
(생활임금 시간급 단가)

= 600,000원
778,780원

정액
급식비

150,000원×3일(=근로일 1일+주휴일 
1일+유급휴일 1일)÷26일(1월 총 

유급일수) = 17,308원
해당없음 17,300원

가족
수당

40,000원×3일(=근로일 1일+주휴일 
1일+유급휴일 1일)÷26일(1월 총 

유급일수) = 4,615원
해당없음 4,610원

정기
상여금

연 500,000원(1, 8월 균분 지급, 시간비례 없음)
※ 방학 중 초단시간근로자(주15시간 미만 근로자)가 되는 경우에도 학기 

중 주 15시간 이상 근로자라면 정기상여금 지급
250,000원
(1월 지급분)
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특수운영직군(시설미화원, 시설당직원) 임금 지급방법 Ⅶ

4. 시설미화원, 학기 중 주 소정근로시간 30시간, 방학 중 주 소정근로시간 12시간(월, 목 6시간), 
부양가족(배우자)

2026년 2월

일 월 화 수 목 금 토

1 2

근로

3 4 5

근로

6 7

8 9

근로

10 11 12

근로

13 14

15 16

설연휴

17

설날

18

설연휴

19

근로

20 21

22 23

근로

24 25 26

근로

27 28

2월 총 
유급일수 24일

방학 중
근로일

7일
(2일, 5일, 9일, 12일, 19일, 23일, 26일)

방학 중
주휴일

없음
* 방학 중 초단시간근로자(주15시간 미만)

이므로 유급휴일 적용받지 않음

방학 중 
유급휴일

없음
*방학 중 초단시간근로자(주15시간 미만)

이므로 유급휴일 적용받지 않음

※  맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도

수당명 산출내역 지급액

기본급 6시간×7일×12,500원(생활임금 시간급 단가) 525,000원

정액
급식비 해당없음 해당없음

가족
수당 해당없음 해당없음

명절
휴가비

연 1,850,000원(설, 추석 균분 지급)×30시간÷40시간
※ 학기중 소정근로시간을 기준으로 시간비례
※ 방학 중 초단시간근로자(주15시간 미만)가 되는 경우에도 학기 중 
  주 15시간 이상 근로자라면 명절휴가비 지급

693,750원
(설 지급분)
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질의응답-시설미화원 임금 지급방법

1. 시설미화원이 소정 근로일이 아닌 날에 근로한 경우 임금 지급방법은?
▸ 소정 근로일이 아닌 날의 근로가 1주 소정근로시간을 초과한 연장근로에 해당하거나 야간근로 ž 

휴일근로에 해당할 경우
: 통상임금의 50% 가산

▸ 소정 근로일이 아닌 날의 근로가 연장근로 · 야간근로 ž 휴일근로에 해당하지 않는 경우
: 통상임금의 50% 가산 미적용(근로분(통상임금의 100%)은 지급)

2. 방학 중 주 소정근로시간 15시간 미만 근로하는 시설미화원의 광복절(8월 15일) 임금 지급방법은?
▸ 관공서 공휴일을 근로계약에서 근무일로 정했는지에 따라 달라짐
▸ 관공서 공휴일을 근무일로 정한 경우에는 소정근로일에 해당하므로 해당일에 근무하고 근로에 

따른 임금(근로시간×생활임금 시간급 단가)을 지급하며, 휴일근로에 해당하지 않으므로 가산분 
적용 없음

▸ 관공서 공휴일을 비근무일로 정한 경우에는 소정근로일에 해당하지 않으므로 해당일에 근무하지 
않고 임금은 미지급함

▸ 단, 주 15시간 미만 근로자도 ‘근로자의 날’은 유급휴일로 적용됨.
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특수운영직군(시설미화원, 시설당직원) 임금 지급방법 Ⅶ

2 특수운영직군(시설당직원) 임금 지급방법

가. 지급 기준

¢ 기본원칙: 기본급 + 정액급식비 + 명절휴가비 + 정기상여금 + 가족수당 + 맞춤형복지비

(건강검진비 포함) 

▪ 기본급은 주 48시간 기준 금액, 주 48시간 미만 근로자의 경우 주 소정근로시간에 

비례하여 지급

▪ 명절휴가비는 주 40시간 기준 금액으로 주 소정근로시간에 비례하여 지급

▪ 수당별 지급금액, 시기, 요건 등 

구 분 지급
시기 지급요건 신분

변동
비례
기준

정액
급식비 매월 Ÿ 기본요건 충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근무자) 재직자 일할 전액

명절
휴가비

설, 추석
(균분지급)

Ÿ 기본요건 충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근무자) 및 명절일 
기준 1개월 이상(명절일 당일 포함) 계속 근로한 재직자

충족 시 
전액

근로
시간

정기
상여금

1월, 8월
(균분지급)

Ÿ 기본요건충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근로자) 및 지급일
(1월 ž 8월 보수지급일(17일)) 기준 3개월 이상 계속근로 
재직자 

충족 시 
전액 전액

맞춤형
복지비

연 1회
배정

Ÿ 기본요건 충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근무자) 재직자
※ 자율항목(맞춤형 복지제도 업무처리 기준 준용) 월할 전액

건강
검진비 
지원

격년 1회 
배정

Ÿ 맞춤형 복지비를 지급받는 시설당직원 중 출생년도에 따라 
격년 지원
※ 맞춤형 복지제도 업무처리 기준 준용

- 전액

가족
수당 매월

Ÿ 기본요건 충족(1개월 이상, 주 15시간 이상 근무자) 재직자 중 
지급요건 충족하는 부양가족이 있는 자 (신청에 의한 지급)
※ 경기도교육청 교육공무직원 임금 지급기준 준용

충족 시 
전액 전액
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1주 소정근로시간에 따른 시설당직원 임금 지급방법

Ÿ 2025.3.1. 신규채용, 시설당직원, 부양가족(배우자)

2025년 3월

일 월 화 수 목 금 토

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31

3월 급여
Ÿ 예시1) 1주 소정근로시간 40시간

▸ 기본급: 1,721,660원
(=2,066,000원×40시간÷48시간*)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
Ÿ 예시2) 1주 소정근로시간 36시간

▸ 기본급: 1,549,500원
(=2,066,000원×36시간÷48시간*)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)

 * 감시 ž 단속적 근로자의 경우 휴일 미적용,
월 기본급은 1주 40시간 근로분과 1주 8시간분 주휴수당이 
포함된 금액(1주 48시간분)임 
※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도

2025년 5월

일 월 화 수 목 금 토

1
근로자
의 날

2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

5월 급여
Ÿ 예시1) 1주 소정근로시간 40시간

▸ 기본급: 1,721,660원
(=2,066,000원×40시간÷48시간*)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
Ÿ 예시2) 1주 소정근로시간 36시간

▸ 기본급: 1,549,500원
(=2,066,000원×36시간÷48시간*)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
  ※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도
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특수운영직군(시설미화원, 시설당직원) 임금 지급방법 Ⅶ

2025년 8월

일 월 화 수 목 금 토

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31

8월 급여
Ÿ 예시1) 1주 소정근로시간 40시간

▸ 기본급: 1,721,660원
(=2,066,000원×40시간÷48시간*)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
▸ 정기상여금: 250,000원(전액지급)
Ÿ 예시2) 1주 소정근로시간 36시간

▸ 기본급: 1,549,500원
(=2,066,000원×36시간÷48시간*)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
▸ 정기상여금: 250,000원(전액지급)
※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도

2025년 10월

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4

5 6

추석

7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

10월 급여
Ÿ 예시1) 1주 소정근로시간 40시간

▸ 기본급: 1,721,660원
(=2,066,000원×40시간÷48시간*)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
▸ 명절휴가비: 925,000원

(=925,000원×40시간÷40시간**)
Ÿ 예시2) 1주 소정근로시간 36시간

▸ 기본급: 1,549,500원
(=2,066,000원×36시간÷48시간*)

▸ 정액급식비: 150,000원(전액지급)
▸ 가족수당: 40,000원(전액지급)
▸ 명절휴가비: 832,500원

(=925,000원×36시간÷40시간**)
 ** 명절휴가비는 주 40시간 기준 금액이므로 주 소정근로

시간에 비례하여 지급 
※ 맞춤형복지비(건강검진비 포함) 별도
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질의응답-시설당직원 임금 지급방법

1. 부득이한 기관(학교)의 사정으로 연장근로가 발생한 경우 임금 지급방법은?
▸ 연장근로시간×통상임금(가산분 미적용) 으로 지급

2. ‘근로자의 날’ 임금 지급 방법은?
▸ 감시 ž 단속적 근로자도 ‘근로자의 날’은 유급휴일로 적용되며, 유급휴일로 근무하지 않아도 

임금은 동일하게 지급
단, 부득이한 학교의 사정으로 ‘근로자의 날’에 근무하는 경우에는 휴일근로수당
(=휴일근로시간×통상임금(가산분 미적용)) 추가 지급

3. 설 ž 추석 명절 당일 임금 지급 방법은?
▸ 설 ž 추석 명절 당일은 유급휴무일이므로 근무하지 않아도 임금은 동일하게 지급

단, 부득이한 학교의 사정으로 설·추석 명절에 근무하는 경우에는 근로에 따른 임금
(=근로시간×통상임금(가산분 미적용)) 추가 지급

4. 재량휴업일 임금 지급 방법은?
▸ 감시 ž 단속적 근로자로 노동관서의 승인을 받은 경우 재량휴업일은 정상 근무일에 해당되어 

휴일근로에 해당하지 않음. 따라서 별도의 휴일근로수당 지급 대상 아님
5. 1교 2인 근무(격일제 근무)하는 경우 임금 지급방법은?

▸ 기본급, 명절휴가비는 1주 소정근로시간에 비례하여 지급하고, 정액급식비, 정기상여금, 가족수당, 
맞춤형복지비는 전액 지급

▸ 예: 일 6시간 격일 근로자(감시단속적 근로 적용)의 임금 지급방법
구 분 계산방법 금액
기본급 2,066,000원×21시간(6시간×3.5일)÷48시간 903,870원(원 단위 절사)

정액급식비 150,000원(전액지급) 150,000원
가족수당 전액지급 전액지급

명절휴가비 연1,850,000원×21시간(6시간×3.5일)÷40시간 971,250원
(설, 추석 균분 지급)

정기상여금 연 500,000원(1월, 8월 각 250,000원)
맞춤형복지비 연 1,000 P(연 1,000,000원)
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퇴직급여제도 Ⅷ

Ⅷ 퇴직급여제도

1 퇴직급여제도 개요

가. 적용 대상

¢ 4주를 평균하여 1주간의 소정근로시간이 15시간 이상인 근로자가 1년 이상 계속근로

하고 퇴직할 경우 지급

¢ 4주간을 평균하여 1주간의 소정근로시간이 15시간 미만인 근로자 또는 계속근로기간이 

1년 미만인 근로자는 제외

나. 퇴직급여제도의 종류
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다. 퇴직급여제도의 비교

구분 퇴직금 퇴직연금
확정급여형(DB형) 확정기여형(DC형)

정의
근로자가 상당한 기간을 
근속하고 퇴직할 경우에 

일시금으로 퇴직하는 
근로자에게 지급하는 

제도

근로자가 받을 
퇴직급여의 수준이 

사전에 결정되어 있는 
퇴직연금제도

사용자가 부담하여야 할 
부담금의 수준이 사전에 

결정되어 있는 
퇴직연금제도

적립금운용
주체 및 책임 사용자 근로자

추가납입 불가 불가 가능

사용자 
부담금 연간 30일분의 평균임금 연간 30일분의 

평균임금(운용손익 상계) 연간 임금총액의 1/12

급여 수준 근로기간과 퇴직 시 임금수준에 따라 결정 근로자의 적립금 
운용실적에 따라 변동

중간정산 불가(법령 사유에 한해 
제한적 가능)

불가(법령 사유에 한해 
제한적 담보대출)

불가(법령 사유에 한해 
제한적 중도인출)

수급권 보장 불완전 보장

기타 다양한 투자 선택 가능, 
세제혜택
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퇴직급여제도 Ⅷ

2 퇴직급여 산정방법

가. 퇴직금제도 및 확정급여형 퇴직연금제도(DB형)

1) 계속근로기간 1년에 대하여 30일분의 평균임금*으로 퇴직금 산정

    * 평균임금: 퇴직금을 산정하여야 할 사유가 발생한 날 이전 3개월 동안 그 근로자에게 지급된 임금의 총액을 
그 기간의 총일수로 나눈 금액을 말함
(단, 평균임금이 통상임금보다 적은 경우 통상임금액을 평균임금으로 함)

2) 퇴직금 산정방법

1일 평균임금*×30일×계속근로기간***

* 1일 평균임금: ① 산정사유 발생일 이전 3개월간 지급된 임금 총액
② 산정사유 발생일 이전 3개월간 총일수(89일~92일)

① 산정사유 발생일 이전 3개월간 지급된 임금 총액

: 사유발생일 이전 3개월간 지급된 월 단위 임금 총액 + 사유발생일 이전 1년간  

 지급된 연 단위 임금 총액의 3/12 

구 분 기본급 및 수당
월 단위 기본급, 직무관련수당, 정액급식비, 근속수당, 연장 ž 야간 ž 휴일근로수당
연 단위 정기상여금, 명절휴가비, 연차유급휴가 미사용수당**

      ** 퇴직 전전년도 출근율에 의하여 퇴직 전년도에 발생한 연차유급휴가 중 미사용한 일수에 대하여 지급한 연
차유급휴가 미사용수당액의 3/12을 퇴직금 산정을 위한 평균임금 산정 기준임금에 포함하고, 퇴직전년도 
출근율에 의하여 퇴직년도에 발생한 연차유급휴가를 미사용하고 퇴직함으로써 비로소 지급사유가 발생한 
연차유급휴가 미사용수당은 퇴직금 산정을 위한 평균임금 산정 기준임금에 포함되지 아니함.

② 산정사유 발생일 이전 3개월간 총일수: 역(歷)에 의하여 계산(89일~92일)

산정사유 발생일 이전 3개월 기간 중 근로기준법시행령 제2조(평균임금의 계산에서 

제외되는 기간과 임금)에 해당하는 기간이 있는 경우에는 그 기간과 그 기간 중에 

지급된 임금은 제외하고 산정 

      *** 계속근로기간: 근로계약을 체결하여 해지될 때까지의 기간으로 하되, 계속근로기간에서 제외하도록 정한 
휴직(예: 「남녀고용평등과 일 ․ 가정 양립 지원에 관한 법률」 상을 초과한 육아휴직, 질병휴직 등) 기간은 
제외

3) 적립금 산정방법

(평균임금×30일×계속근로기간) – 전년도 퇴직적립금
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확정급여형(DB형) 퇴직급여 산정방법

1. 계속근로기간: 2022.3.1.~2026.2.28.(4년), 상시근무자
산정사유 발생(퇴직)일 

이전 3개월
2025.12.1.~
2025.12.31.

2026.1.1.~
2026.1.31.

2026.2.1.~
2026.2.28. 계

일수 31일 31일 28일 90일

산정사유
발생

(퇴직)
이전

3개월간
지급된 
월단위 
임금

기본급 2,066,000 2,066,000 2,066,000 6,198,000
직무관련수당 · · · 0
정액급식비 150,000 150,000 150,000 450,000
근속수당 160,000　　 160,000　　　　 160,000　　　 480,000

연장·야간·
휴일근로수당*

150,060
(2025. 12. 근로,2026. 1. 지급분)

· · 150,060

소계 2,526,060 2,376,000 2,376,000 7,278,060

산정사유
발생

(퇴직)
이전
1년간
지급된 
연단위
임금

　구분 내용 금액 연단위×3/12 
정기상여금 2025년 8월, 2026년 1월 지급분 1,000,000 250,000
명절휴가비 2025년 추석, 2026년 설 지급분 1,850,000 462,500

연차유급휴가 
미사용수당**

2025.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2024.3.1.~2025.2.28.) 954,480 238,620

소계    3,804,480 951,120
1일 평균임금*** 91,435.33원
1일 통상임금**** 100,040원

퇴직금 총액 10,040원 × 30일 × 3년 = 9,003,600원(원단위 절사) 
* 연장·야간·휴일근로수당은 지급월 기준이 아닌 근로월 기준으로 산입
  예) 2025년 12월 연장근로한 것에 대한 수당을 2026년 1월에 지급한 경우 2025년 12월 임금에 산입
     150,060원(≒(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)+160,000원(근속)
                  +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간×8시간×1.5배)
** 연차유급휴가 미사용수당(10일분): 954,480원(≒ (1,986,000원(기본급)+150,000원(급식) +120,000원(근속)  
                                                +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간
                                                 ×8시간×10일)
*** 1일 평균임금: 91,435.33원(≒(7,278,060원+951,120원)÷90일)
**** 1일 통상임금: 100,040원(≒(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)+160,000원(근속)
                                +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간×8시간)
  ※ 이 경우 평균임금이 통상임금보다 적으므로 통상임금액을 평균임금으로 함
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퇴직급여제도 Ⅷ

2. 계속근로기간: 2021.3.1.~2025.8.31.(4년 6개월), 상시근무자
산정사유 발생(퇴직)일 

이전 3개월
2025.6.1.~
2025.6.30.

2025.7.1.~
2025.7.31.

2025.8.1.~
2025.8.31. 계

일수 30일 31일 31일 92일

산정사유
발생

(퇴직)
이전

3개월간
지급된 
월단위 
임금

기본급 2,066,000 2,066,000 2,066,000 6,198,000
직무관련수당 · · · 0
정액급식비 150,000 150,000 150,000 450,000
근속수당 160,000　　 160,000　　　　 160,000　　　 480,000

연장·야간·
휴일근로수당* · ·

150,060
(2025. 8. 근로,2025. 9. 지급분)

150,060

소계 2,376,000 2,376,000 2,526,060 7,278,060
산정사유

발생
(퇴직)
이전
1년간
지급된 
연단위
임금

구분 내용 금액 연단위×3/12 
정기상여금 2025년 1월, 2025년 8월 지급분 1,000,000 250,000
명절휴가비 2024년 추석, 2025년 설 지급분 1,775,000 443,750

연차유급휴가 
미사용수당**

2025.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2024.3.1.~2025.2.28.) 954,480 238,620

소계    3,729,480 932,370
1일 평균임금*** 89,243.80원
1일 통상임금**** 100,040원

퇴직금 총액 100,040원 × 30일 × (3년+184일(1년 미만의 계속근로일수)/365일*****)
= 10,516,530원(원단위 절사) 

* 연장·야간·휴일근로수당은 지급월 기준이 아닌 근로월 기준으로 산입
  예) 2025년 8월 연장근로한 것에 대한 수당을 2025년 9월에 지급한 경우 2025년 8월 임금에 산입
     150,060원(≒(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)+160,000원(근속)
                  +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간×8시간×1.5배)
** 연차유급휴가 미사용수당(10일분): 954,480원(≒ (1,986,000원(기본급)+150,000원(급식) +120,000원(근속) 
                                                +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간
                                                 ×8시간×10일)
*** 1일 평균임금: 89,243.80원(≒(7,278,060원+932,370원)÷92일)
**** 1일 통상임금: 100,040원(≒(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)+160,000원(근속)
                                +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간×8시간)
  ※ 이 경우 평균임금이 통상임금보다 적으므로 통상임금액을 평균임금으로 함
***** 윤년의 경우에는 1년 미만의 계속근로일수를 366일로 나누어 산정함
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3. 계속근로기간: 2021.9.1.~2026.2.28.(4년 6개월), 상시근무자

산정사유 발생(퇴직)일 
이전 3개월

2025.12.1.~
2025.12.31.

2026.1.1.~
2026.1.31.

2026.2.1.~
2026.2.28. 계

일수 31일 31일 28일 90일

산정사유
발생

(퇴직)
이전

3개월간
지급된 
월단위 
임금

기본급 2,066,000 2,066,000 2,066,000 6,198,000
직무관련수당 · · · 0
정액급식비 150,000 150,000 150,000 450,000
근속수당 160,000　　 160,000　　　　 160,000　　　 480,000
연장·야간·

휴일근로수당*
150,060

(2025. 12. 근로,2026. 1. 지급분)
· · 150,060

소계 2,526,060 2,376,000 2,376,000 7,278,060
산정사유

발생
(퇴직)
이전
1년간
지급된 
연단위
임금

　구분 내용 금액 연단위×3/12 
정기상여금 2025년 8월, 2026년 1월 지급분 1,000,000 250,000
명절휴가비 2025년 추석, 2026년 설 지급분 1,850,000 462,500

연차유급휴가 
미사용수당**

2025.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2024.3.1.~2025.2.28.) 954,480 238,620

소계    3,804,480 951,120
1일 평균임금*** 91,435.33원
1일 통상임금**** 100,040원

퇴직금 총액 100,040원 × 30일 × (3년+181일(1년 미만의 계속근로일수)/365일*****)
= 10,491,860원(원단위 절사)

* 연장·야간·휴일근로수당은 지급월 기준이 아닌 근로월 기준으로 산입
  예) 2025년 12월 연장근로한 것에 대한 수당을 2026년 1월에 지급한 경우 2025년 12월 임금에 산입
     150,060원(≒(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)+160,000원(근속)
                  +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간×8시간×1.5배)
** 연차유급휴가 미사용수당(10일분): 954,480원(≒ (1,986,000원(기본급)+150,000원(급식) +120,000원(근속)  

   +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간
                                                 ×8시간×10일)
*** 1일 평균임금: 91,435.33원(≒(7,278,060원+951,120원)÷90일)
**** 1일 통상임금: 100,040원(≒(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)+160,000원(근속)
                                +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간×8시간)
  ※ 이 경우 평균임금이 통상임금보다 적으므로 통상임금액을 평균임금으로 함
***** 윤년의 경우에는 1년 미만의 계속근로일수를 366일로 나누어 산정함
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퇴직급여제도 Ⅷ

4. 계속근로기간: 2022.3.1.~2026.2.28.(3년, 제외기간: 2025.3.1.~2026.2.28. 질병휴직),
              상시근무자
산정사유 발생(퇴직)일 

이전 3개월
2024.12.1.~
2024.12.31.

2025.1.1.~
2025.1.31.

2025.2.1.~
2025.2.28. 계

일수 31일 31일 28일 90일

산정사유
발생

(퇴직)
이전

3개월간
지급된 
월단위 
임금

기본급 1,986,000 1,986,000 1,986,000 5,958,000
직무관련수당 · · · 0
정액급식비 150,000 150,000 150,000 450,000
근속수당 117,000 120,000 120,000 357,000

연장·야간·
휴일근로수당*

134,140
(2024. 12.근로,2025. 1. 지급분)

· · 134,140

소계 2,387,140 2,256,000 2,256,000 6,899,140
산정사유

발생
(퇴직)
이전
1년간
지급된 
연단위
임금

　구분 내용 금액 연단위×3/12 
정기상여금 2024년 8월, 2025년 1월 지급분 1,000,000 250,000
명절휴가비 2024년 추석, 2025년 설 지급분 1,775,000 443,750

연차유급휴가 
미사용수당**

2024.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2023.3.1.~2024.2.29.) 849,520 212,380

소계    3,624,520 906,130
1일 평균임금*** 86,725.22원
1일 통상임금**** 89,416원

퇴직금 총액 100,040원 × 30일 × 3년= 9,003,600원(원단위 절사) 
* 연장·야간·휴일근로수당은 지급월 기준이 아닌 근로월 기준으로 산입
  예) 2024년 12월 연장근로한 것에 대한 수당을 2025년 1월에 지급한 경우 2024년 12월 임금에 산입
     134,140원(≒(1,986,000원(기본급)+150,000원(급식)+117,000원(근속)
                  +500,000원(상여)÷6월)÷209시간×8시간×1.5배)
** 연차유급휴가 미사용수당(10일분): 849,520원(≒(1,918,000원(기본급)+140,000원(급식)

+78,000원(근속)+500,000원(상여)÷6월)÷209시간
                                             ×8시간×10일)
*** 1일 평균임금: 86,725.22원(≒(6,899,140원+906,130원)÷90일)
**** 1일 통상임금: 100,040원(≒(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)+160,000원(근속)
                                +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간×8시간)
  ※ 이 경우 평균임금이 통상임금보다 적으므로 통상임금액을 평균임금으로 함
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5. 계속근로기간: 2021.9.1.~2026.2.28.(4년 6개월, 제외기간: 2026.1.1.~2026.2.28. 질병휴직),
                 상시근무자

산정사유 발생(퇴직)일 
이전 3개월

2025.12.1.~
2025.12.31.

2026.1.1.~
2026.1.31.

2026.2.1.~
2026.2.28. 계

일수 31일 0 0 31일

산정사유
발생

(퇴직)
이전

3개월간
지급된 
월단위 
임금

기본급 2,066,000 · · 2,066,000
직무관련수당 · · · 0
정액급식비 150,000 · · 150,000
근속수당 160,000　　 ·　　　　 ·　　　 160,000
연장·야간·

휴일근로수당*
150,060

(2025. 12. 근로,2026. 1. 지급분)
· · 150,060

소계 2,526,060 0 0 2,526,060

산정사유
발생

(퇴직)
이전
1년간
지급된 
연단위
임금

　구분 내용 금액 제외기간 제외 연단위 *****

정기상여금 2025년 8월, 2026년 1월 지급분 500,000 42,465.75
명절휴가비 2025년 추석, 2026년 설 지급분 925,000 78,561.64

연차유급휴가 
미사용수당**

2025.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2024.3.1.~2025.2.28.) 895,440 81,065.42

소계    2,320,440 202,092.81
1일 평균임금*** 88,004.92원
1일 통상임금**** 100,040원

퇴직금 총액 100,040원 × 30일 × (3년+122일(1년 미만의 계속근로일수)/365일******)
= 10,006,740원(원단위 절사)

* 연장·야간·휴일근로수당은 지급월 기준이 아닌 근로월 기준으로 산입
  예) 2025년 12월 연장근로한 것에 대한 수당을 2026년 1월에 지급한 경우 2025년 12월 임금에 산입
     150,060원(≒(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)+160,000원(근속)
                  +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간×8시간×1.5배)
** 연차유급휴가 미사용수당(10일분): 954,480원(≒ (1,986,000원(기본급)+150,000원(급식) +120,000원(근속)  

+(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간
                                                ×8시간×10일)
*** 1일 평균임금: 88,004.92원(≒(2,526,060원+202,092.81원)÷31일)
**** 1일 통상임금: 100,040원(≒(2,066,000원(기본급)+150,000원(급식)+160,000원(근속)
                                +(1,000,000원(상여)÷12월)+(1,850,000원÷12월))÷209시간×8시간)
  ※ 이 경우 평균임금이 통상임금보다 적으므로 통상임금액을 평균임금으로 함
***** 연단위 임금×(3개월의 일수-최종 3개월 중 제외기간의 일수)/365일(윤년의 경우 366일)
****** 윤년의 경우에는 1년 미만의 계속근로일수를 366일로 나누어 산정함
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나. 확정기여형 퇴직연금제도(DC형)

1) 연간 임금 총액의 12분의 1을 연 1회 이상 매년 정기적으로 납입

2) 부담금 산정방법

연간 임금 총액 × 1
12

가) 연간 임금 총액 포함 내역

구 분 기본급 및 수당

포함 기본급, 직무관련수당, 정액급식비, 근속수당, 연장 ž 야간 ž 휴일근로수당, 정기상여금, 
명절휴가비, 연차유급휴가 미사용수당* 등

미포함 가족수당, 맞춤형복지비(건강검진비 포함)
      * 퇴직 전전년도 출근율에 의하여 퇴직 전년도에 발생한 연차유급휴가 중 미사용한 일수에 대하여 지급한 연차

유급휴가 미사용수당액과 퇴직전년도 출근율에 의하여 퇴직년도에 발생한 연차유급휴가를 미사용하고 퇴직함
으로써 비로소 지급사유가 발생한 연차유급휴가 미사용수당 모두 포함

나) 휴직기간이 포함된 경우 부담금 산정방법

▸ 계속근로기간에 포함되는 휴직(예: 「남녀고용평등과 일 ․ 가정 양립 지원에 관한 

법률」 상 육아휴직 등)

    - 부담금 산정기간 전부를 휴직한 경우: 전년도 부담금 수준으로 납입

    - 부담금 산정기간 일부를 휴직한 경우:

= 휴직기간 중 지급된 급여를 제외한 연간 임금 총액 ×
1

12-휴직기간

▸ 계속근로기간에 제외되는 휴직(예: 질병휴직 등)

    - 부담금 산정기간 전부를 휴직한 경우: 부담금 납입 없음

    - 부담금 산정기간 일부를 휴직한 경우: 

= 휴직기간 중 지급된 급여를 포함한 연간 임금 총액 ×
1

12

다) 퇴직 당해연도의 근무기간이 1년 미만인 경우 부담금 산정방법

= 퇴직 당해연도 근무기간동안 지급된 연간 임금 총액 ×
1

12
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확정기여형(DC형) 부담금 산정방법 

1. 계속근로기간: 2023.3.1.~2026.2.28.(3년), 상시근로자

구분
2023.3.1.~2024.2.29. 2024.3.1.~2025.2.28. 2025.3.1.~2026.2.28.

연간 지급 금액 연간 지급 금액 연간 지급 금액

기본급 23,016,000 23,832,000 24,792,000

직무관련수당 0 0 0

정액급식비 1,700,000 1,800,000 1,800,000

근속수당 1,404,000 1,880,000 2,400,000

연장 ž 야간 ž 휴일
근로수당 0 0 375,150(2025. 3. ~ 2026. 2 근로,2025. 4 ~ 2026. 3. 지급분)

정기상여금 1,000,000 1,000,000 1,000,000

명절휴가비 1,650,000 1,775,000 1,850,000

연차
유급휴가 미사용수당

868,240
2024.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2023.4.1.~2024.2.29.)

969,760
2025.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2024.3.1.~2025.2.28.)

1,015,680
2026.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2025.3.1.~2026.2.28.)

소계 29,638,240 31,256,760 33,232,830

부담금 산정 금액
(소계)/12 2,469,850 2,604,730 2,769,400
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2. 계속근로기간: 2023.3.1.~2025.8.31.(2년 6개월), 상시근로자

구분
2023.3.1.~2024.2.29. 2024.3.1.~2025.2.28. 2025.3.1.~2025.8.31.

연간 지급 금액 연간 지급 금액 연간 지급 금액

기본급 23,016,000 23,832,000 12,396,000

직무관련수당 0 0 0

정액급식비 1,700,000 1,800,000 900,000

근속수당 1,404,000 1,880,000 1,200,000

연장 ž 야간 ž 휴일
근로수당 0 0

187,570
(2025. 3. ~ 2025. 8 근로,2025. 4 ~ 2025. 9. 지급분)

정기상여금 1,000,000 1,000,000 500,000

명절휴가비 1,650,000 1,775,000 0

연차
유급휴가 미사용수당

868,240
2024.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2023.4.1.~2024.2.29.)

969,760
2025.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2024.3.1.~2025.2.28.)

1,015,680
2025.9.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2025.3.1.~2025.8.31.)

소계 29,638,240 31,256,760 16,199,250

부담금 산정 금액
(소계)/12 2,469,850 2,604,730 1,349,930
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3. 계속근로기간: 2023.9.1.~2026.2.28.(2년 6개월), 상시근로자

구분
2023.9.1.~2024.8.31. 2024.9.1.~2025.2.28. 2025.3.1.~2026.2.28.

연간 지급 금액 연간 지급 금액 연간 지급 금액

기본급 23,424,000 11,916,000 24,792,000

직무관련수당 0 0 0

정액급식비 1,740,000 900,000 1,800,000

근속수당 1,404,000 944,000 2,160,000

연장 ž 야간 ž 휴일
근로수당 0 0 375,150(2025. 3. ~ 2026. 2 근로,2025. 4 ~ 2026. 3. 지급분)

정기상여금 1,000,000 500,000 1,000,000

명절휴가비 1,650,000 1,775,000 1,850,000

연차유급휴가 
미사용수당

894,320
2024.9.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2023.10.1.~2024.8.31.)

484,880
2025.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2024.3.1.~2025.2.28.)

1,015,680
2026.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2025.3.1.~2026.2.28.)

소계 30,112,320 16,519,880 32,992,830

부담금 산정 금액
(소계)/12 2,509,360 1,376,650 2,749,400
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4. 계속근로기간: 2023.3.1.~2026.2.28.(3년, 육아휴직기간(자녀당 최초 1년):
 2025.3.1.~2026.2.28.), 상시근로자

구분
2023.3.1.~2024.2.29. 2024.3.1.~2025.2.28. 2025.3.1.~2026.2.28.

연간 지급 금액 연간 지급 금액 연간 지급 금액

기본급 23,016,000 23,832,000 0

직무관련수당 0 0 0

정액급식비 1,700,000 1,800,000 0

근속수당 1,404,000 1,880,000 0

연장 ž 야간 ž 휴일
근로수당 0 0 0

정기상여금 1,000,000 1,000,000 0

명절휴가비 1,650,000 1,775,000 0

연차유급휴가 
미사용수당

868,240
2024.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2023.4.1.~2024.2.29.)

969,760
2025.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2024.3.1.~2025.2.28.)

1,523,520
2026.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2025.3.1.~2026.2.28.)

소계 29,638,240 31,256,760 1,523,520

부담금 산정 금액
(소계)/12 2,469,850 2,604,730 126,960
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5. 계속근로기간: 2023.3.1.~2026.2.28.(3년, 질병휴직: 2025.3.1.~2026.2.28.), 상시근로자

구분
2023.3.1.~2024.2.29. 2024.3.1.~2025.2.28. 2025.3.1.~2026.2.28.

연간 지급 금액 연간 지급 금액 연간 지급 금액

기본급 23,016,000 23,832,000 0

직무관련수당 0 0 0

정액급식비 1,700,000 1,800,000 0

근속수당 1,404,000 1,880,000 0

연장 ž 야간 ž 휴일
근로수당 0 0 0

정기상여금 1,000,000 1,000,000 0

명절휴가비 1,650,000 1,775,000 0

연차유급휴가 
미사용수당

868,240
2024.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2023.4.1.~2024.2.29.)

969,760
2025.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2024.3.1.~2025.2.28.)

1,523,520
2026.3.1. 수당 청구권 발생분
(사용기간: 2025.3.1.~2026.2.28.)

소계 29,638,240 31,256,760 1,523,520

부담금 산정 금액
(소계)/12 2,469,850 2,604,730 126,960
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질의응답-퇴직금 산정방법

1. 교육공무직원 대체 근로자가 채용되어 6개월 근무 후 신규채용절차를 거쳐 단절없이 6개월을  
근무한 경우 퇴직금 지급대상자인지?

▸ 6개월 근무 후 신규채용절차를 거쳐 다시 채용되었다면 근무기간이 연속된다 하더라도 이전 
근로기간과 단절된 것으로 보아 계속근로기간으로 보지 않음

2. [DB형 퇴직연금]퇴직금 산정 시 평균임금과 비교하는 통상임금은 언제를 기준으로 산출하는지?
▸ 퇴직금채권은 근로계약이 존속하는 한 사업주에게 지급의무가 발생할 여지가 없고, 근로계약이 

종료되는 때에 가서야 비로소 그 지급의무가 생기는 채권이므로, 퇴직금 산정의 기초가 되는 
기준임금 및 지급률은 특별한 사정이 없는 한 모두 퇴직 당시를 기준으로 해야 함

   (대법원 20001.12.22. 선고 2000다56471 판결 등)
▸ 따라서 평균임금과 비교할 통상임금의 산정 기준 시점은 퇴직 당시를 기준으로 하는 것이 원칙

(퇴직연금복지과-4045, 2019.9.23.).
3. 육아휴직 후 퇴직하는 교육공무직원의 평균임금은 언제를 기준으로 산출하는지? 

▸ 육아휴직을 사용한 근로자가 육아휴직 종료 후 바로 퇴사 시 퇴직금 산정을 위한 평균임금 산정
기간에는 육아휴직 기간을 제외하여야 하나 「남녀고용평등과 일 ․ 가정 양립 지원에 관한 법률」 
상 육아휴직기간은 계속근로기간에 포함하여 퇴직금 계산

▸ 평균임금 산정기간 중에 육아휴직 기간이 있는 경우에는 그 기간과 그 기간 중에 지급된 임금은 
평균임금 산정기준이 되는 기간과 임금의 총액에서 각각 제외하고 산정하되, 휴직한 기간이 3개
월을 초과하여 평균임금 산정기준기간이 없게 되는 경우에는 휴직한 첫날을 평균임금산정 사유
발생일로 보아 이전 3개월간을 대상으로 평균임금 산정   

▸ 이 때, 평균임금이 통상임금보다 적으면 통상임금을 평균임금으로 하여 퇴직금을 산정(근로
기준법 제2조 제2항)하므로 퇴직금 산출 시 평균임금과 통상임금을 비교하여 적용

4. 퇴직급여 중간정산 이후 계속근로기간 기산일은 언제가 되는지?
▸ 중간정산 이후 퇴직금 산정을 위한 계속근로기간은 정산시점부터 새로 계산

(근로자퇴직급여보장법 제8조 제2항)
5. 중간정산 이후 계속근로기간이 1년 미만인 경우 퇴직금 지급 여부?

▸ 「근로자퇴직급여 보장법」제4조 제1항 단서의 ‘근로기간이 1년 미만’이란 계속 근로기간이 전체
적으로 1년 미만인 경우를 말하는 것이므로 계속근로기간이 몇 년 며칠인 경우에 있어서는 1년 
미만 단수인 몇 월 며칠에 대하여도 퇴직금을 비례하여 산정 지급해야 함
(고용노동부 예규 제602호, 「근로자퇴직급여보장법」제4조 제1항 단서 해석기준). 

▸ 따라서 퇴직금 중간정산 이후 퇴직금 산정을 위한 계속근로연수가 1년 미만인 경우에도 전체 
계속근로년수는 1년 이상이므로 중간정산 이후의 1년 미만이 되는 몇 월, 며칠에 대해서 1년 
간의 퇴직금에 비례하여 퇴직금을 지급해야 함.

    (근로복지과-3162, 2012.9.12.).
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Ⅸ 4대 보험

1 가입 대상

근로계약 근로계약 상
월 소정근로시간 국민연금 건강보험 고용보험 산재보험

1개월 미만

60시간 미만1)
(주 소정근로 15시간 미만) O O

60시간 이상 O O
1개월 이상

~
3개월 미만

60시간 미만2) O
60시간 이상 O O O O

3개월 이상

60시간 미만 O O
60시간 이상 O O O O

  1) 근로내용 확인신고서를 활용하여 일용근로자로 신고하고 고용보험 가입
  2) 근로자 고용신고서 및 근로자 고용종료 신고서를 각각 제출한 경우 산재보험만 가입           
    ※ 1)의 경우 외에는 2)로 신고  

2 보험료율

가. 보험료율

년도 건강보험 국민연금 고용보험 산재보험

2025
7.09%

(가입자 3.545%
+사용자 3.545%)
+장기요양보험료

(건강보험료 *12.95%)

9%
(가입자 부담 4.5%+
사용자 부담 4.5%)

(사업주와 근로자 각각 
50% 부담)

실업급여: 1.8%
(근로자0.9%+사업주0.9%)

+고용안정 ž 직업능력개발사업 
보험료율(사업주):

 0.85% 

월평균보수×
산재보험료율
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나. 건강보험

1) 건강보험료 부담비율

구분 계 가입자부담 사용자부담 국가부담
근로자 7.09% 3.545% 3.545%
공무원 7.09% 3.545% 3.545%

사립학교 교원 7.09% 3.545% 2.127% 1.418%

2) 건강보험료 경감 종류 및 경감률

▪ 국외근무자 경감: 가입자 보험료의 50%(국내에 피부양자가 있는 경우)

▪ 섬ㆍ벽지 경감: 가입자 보험료액의 50%

▪ 군인 경감: 가입자 보험료액의 20%

▪ 휴직자 경감: 가입자 보험료액의 50% (육아휴직자는 보수월액보험료의 하한까지 경감)

▪ 경감 종류가 중복될 경우 최대 경감률 50%(육아휴직자는 예외)

3) 건강보험료 면제 사유

▪ 3개월 이상 국외체류자로서 국내에 피부양자가 없는 경우 보험료 면제

(다만, 국외업무종사로 국외체류 시 해당 사실을 공단에 증빙한 경우 1개월 이상임)

▪ 국외업무종사 1개월 이상 체류에 대한 면제는 2021.10.14.입국부터 적용

▪ 현역병 등으로 군 복무, 교도소 기타 이에 준하는 시설에 수용

4) 장기요양보험료 경감 사유 및 경감률  

▪ 등록장애인(장애의 정도가 심한) 및 희귀난치성질환자(6종) : 30%

3 4대보험 보수총액신고

가. 건강보험

1) 신고기한: 3월 10일까지(시행령 제34조)

2) 신고대상: 매년 12월 말일 현재 직장가입자 자격유지자

3) 연말정산 보험료 부과월/적용기간: 매년 4월/ 당해 4월 ~ 이듬해 3월

4) 고지 및 납부

▪ 별도의 신청이 없으면 10회로 분할 납부(국민건강보험법 시행령 제39조 제4항)

▪ 사전 제외 신청: EDI에서 분할 적용 제외 신청  
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나. 국민연금

1) 국민연금은 건강보험, 고용ㆍ산재보험과 달리 정산제도가 없어 보수총액신고 미실시

▪ 연말정산을 통해 신고된 소득을 바탕으로 공단에서 보수월액을 산정하며 매년 7월 

전년도 연말정산(세금) 시 신고된 소득(국세청 자료)을 기준으로 부과됨.

2) 국민연금 월보수액 통보 결과를 나이스에 반영(7월 급여 작업 시 반영)

다. 고용·산재보험

1) 신고기한: 3월 15일까지(보험료 징수법 제16조의10)

2) 신고방법: 고용산재토탈서비스에 상용근로자 및 퇴직근로자가 자동으로 조회되며, 

조회 대상에 대하여 보수총액을 입력하여 제출

3) 연말정산 보험료 부과월/적용기간: 매년 4월/ 당해 4월 ~ 이듬해 3월

4) 유의사항(일용근로자)

▪ 정산 대상년도 사업장 소속 전체 일용근로자에 대한 소득을 합산하여 보험료를 산출한 

후 원단위 절사하기 때문에 정산금이 사업장에 추가 부과될 수 있다.* 

      * 55원 부과된 개별 일용근로자가 100명이 있다면, 이에 대하여 원단위 절사한 금액 50원×100명=5,000원을 
기납부하였으나, 정산보험료는 55원*100명=5,500원이 되어 500원 추가 부과 

4 고용보험 과태료

가. 과태료 부과 사유

¢ 고용보험 자격취득ㆍ상실 등에 관한 사항을 신고하지 않은 경우

(기간 내에 신고를 하지 않은 경우 포함)

¢ 고용보험 자격취득ㆍ상실 등에 관한 사항을 거짓으로 신고한 경우

Ÿ 취득신고 : 채용일부터 다음달 15일까지
Ÿ 자격상실 : 퇴직이 발생한 다음달 15일까지

나. 과태료 부과 기준

위반행위 과태료 금액
1차 2차 3차

신고를 하지 않은 경우
(기간 내에 신고를 하지 

않은 경우 포함)
피보험자 1명당 3만원 피보험자 1명당 3만원 피보험자 1명당 3만원

거짓으로 신고한 경우 피보험자 1명당 5만원 피보험자 1명당 8만원 피보험자 1명당 10만원
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각종수당(처우개선수당) 지급 대상

Ü 각종수당(처우개선수당) 지급 대상

¢ 33개 직종 교육공무직원(아래 표 참조)

¢ 33개 직종 교육공무직원 및 7개 직렬 지방공무원*의 휴직ㆍ결원 등으로 채용된 대체된 

대체 근로자  * 교육행정, 전산, 사서, 시설관리, 운전, 조리, 사무운영

¢ 학교운동부 지도자(일반, 전임코치)

  ※ 그 외 직종의 경우, 소관 사업부서 및 채용기관의 사업계획 등에 따름

연번 직 종 연번
1 특수교육지도사 23 운전원
2 특수교육종일반강사 24 통학차량보조원
3 진로직업특수교육지원센터전담강사 25 시설관리(보조)원
4 진로직업특수교육지원센터보조강사 26 급식(배식)보조원
5 특수교육관련서비스지원가 27 기숙사사감
6 특수교육지원센터행정실무사 28 실습보조원
7 유치원방과후전담사 29 학부모지원전문가
8 영상기사 30 당직전담(경비)원
9 교육복지조정자 31 청소원
10 교육복지사 32 안내원
11 영양사

33
각급기관내 일자리사업 계획에 의해 

채용된 중증 장애 근로자
(교무보조, 급식보조, 사서보조, 

특수교육보조, 행정실보조)

12 조리사
13 조리실무사
14 Wee프로젝트전문상담사
15 Wee센터사회복지사
16 Wee센터임상심리사
17 생활인권전문상담사
18 행정실무사
19 학부모상담사
20 방과후학교지원센터전담요원
21 초등보육전담사
22 사서
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NEIS 급여 자료

Ü 경기도교육정보기록원 홈페이지 > 나이스 > 자료실 > 교육자료실

Ü 경기도교육정보기록원 홈페이지 > 나이스 > 자료실 > 사용자매뉴얼
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총괄ㆍ기획

Ÿ 조중복 경기도교육청 협력국 국장
Ÿ 김재수 경기도교육청 협력국 노사협력과 과장
Ÿ 고인범 경기도교육청 협력국 노사협력과 교육공무직원관리담당 사무관
Ÿ 국미현 경기도교육청 협력국 노사협력과 교육공무직원관리담당 주무관
Ÿ 김지현 경기도교육청 협력국 노사협력과 교육공무직원관리담당 주무관

집필ㆍ편집

Ÿ 김선식 경기도교육청율곡연수원 
Ÿ 김정민 경기국제통상고등학교
Ÿ 박수린 경기과학고등학교
Ÿ 백현정 남한중학교 
Ÿ 안지연 송탄고등학교
Ÿ 유난희 운정고등학교
Ÿ 유회령 수리중학교
Ÿ 이현정 호원고등학교
Ÿ 전미희 지축중학교
Ÿ 정상선 광덕초등학교
Ÿ 최  웅 발곡초등학교
Ÿ 피혜선 성지고등학교

검  토

Ÿ 김성미 경기도교육청 협력국 노사협력과 노무사
Ÿ 노정민 경기도교육청 협력국 노사협력과 노무사

Ÿ 발  행: 2025년 3월
Ÿ 발행처: 경기도교육청 협력국 노사협력과
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